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AYUNTAMIENTO DE GETAFE 
 
ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE, RE FERIDO 
A LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA SELEC TIVO DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN (PROMOCIÓN INTERNA) “1 PLAZA DE TÉCNICO 
DE ADMINISTRACIÓN GENERAL”, PERTENECIENTE A LA OFER TA DE 
EMPLEO PÚBLICO  
 
ASISTENTES: 
Presidente: 
D.ª Carmen Miralles Huete, 
Interventora General Municipal. 

 
Vocales: 
D. Juan Carlos Segovia Ferrero, 
Viceinterventor. 
D. Tomás García Gomez, 
Jefe de Servicio de Planificación, 
Calidad y Presupuestos. 
D.ª Mª Jesús Ibáñez Puerta, 
Jefa de Sección de Formación y 
Selección. 
D.ª Teotiste Pérez Sanz, 
Jefa de Negociado, Psicóloga. 
D. Álvaro Cabo Rivas,  
T.S. de Formación y Empleo. 
  
Secretaria: 
D.ª Concepción Muñoz Yllera 
 

En Getafe, a veintiuno de junio de 
dos mil diez, siendo las diez horas, se reúnen 
en la Biblioteca Ricardo de la Vega, sita en la 
C/ Calvario, nº 3, de esta localidad, los 
miembros del Tribunal reseñado en el título, 
bajo la Presidencia  de D. ª Carmen Miralles 
Huete, Interventora General Municipal y 
actuando de Secretaria D.ª Concepción 
Muñoz Yllera, Secretaria General del Pleno. 

 
 Por la Presidencia se declara 

constituido el Tribunal y abierto el acto, se 
procede a la identificación de la aspirante. 
 
 A continuación se procede a la 
realización del supuesto práctico  propuesto 
por el Tribunal, para cuya elaboración el 
aspirante dispone de dos horas y treinta 
minutos. Esta prueba se calificará de 0 a 20 
puntos, siendo necesario obtener un mínimo 
de 10 puntos para no ser eliminado. 
 

Seguidamente el Tribunal procede a la corrección del ejercicio obteniendo el aspirante el 
siguiente resultado: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE  PUNTUACION  

TOTAL  
SERRANO ARNAL, PILAR 16,25 

 
En consecuencia, la calificación final de la Fase de Oposición del mismo es la 

siguiente: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE  PUNTUACION  

FASE DE OPOSICION  
SERRANO ARNAL, PILAR 28,75 

 
La calificación total de la aspirante al Concurso-Oposición se determina sumando 

las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposición y las de la Fase de Concurso, cuyo 
resultado es el siguiente: 
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APELLIDOS  Y NOMBRE PUNTUACIÓN 
TOTAL 

SERRANO ARNAL, PILAR 36,75 
 

El Tribunal formula a la Alcaldía-Presidencia la siguiente propuesta: 
 

Seleccionar a D.ª PILAR SERRANO ARNAL, con una calificación total de 
36,75 puntos, para ocupar las una plaza de Técnico de Administración General,  por el 
sistema selectivo de concurso-oposición (promoción interna), pertenecientes a la Oferta 
de Empleo Público de 1997.  
 
 Y no siendo otro el objeto de esta reunión, se da por terminado el acto siendo las 
trece horas y treinta minutos del mencionado día en el lugar arriba indicado, 
extendiéndose la presente acta, de lo que como Secretaria doy fe. 
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