BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE, REFERIDAS A LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR 5 PLAZAS DE SUBOFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL PERTENECIENTES A LA O.P.E DE 2006 POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCIO N
INTERNA.

Numero de plazas5 .- Categoria: Suboficial.- Grupo: A2 Escala.-Administracion
Especial.-_Subescala.Servicios Especiales.-_Nivel C.D 24.- Titulacion exigida:
Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico, Diplomado Uiversitario o equivalente.
Sistema SelectivoConcurso-Oposicion, Promocion Interna.

El nimero de plazas convocadas se vera incremergaddas vacantes que se
produzcan con posterioridad a la presente convoaaintes de que termine el proceso
selectivo.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en Ilg #4692, de 8 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de la ComuhataMadrid y Decreto 112/93 de
28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamdatco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Las Bases Generales para la seleccion de PersonaioRario del Ayuntamiento de

Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno ldec@b de septiembre de 2008 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad Madrid n° 271 de fecha 13

noviembre de 2008. Dichas Bases Generales rigegidtivo a admision de aspirantes,
listas de personas admitidas-excluidas, fecha dmieczo de los ejercicios,

composicion y actuacion del 6rgano de selecciomuiaction de la condicion de

funcionario o funcionaria y cuantos aspectos nodgueregulados en la legislacion
especifica mencionada en el parrafo anterior lpepresentes bases.

PRI MERA.- REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No superar los sesenta afios antes de la fecha enegmine el plazo
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero TécniBojuitecto Teécnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y lpacédad funcional exigibles
para ejercer adecuadamente las correspondientasries de suboficial

e) No haber sido separado del servicio, en virtud>gedente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahs¢ inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos

g) Deberéa acreditarse, de no figurar en su expedp@rsonal, estar en posesion
del permiso de conducir de la clase A, con una rexpaa minima de dos
afos, y de la clase B, con la autorizacion parawcin vehiculo prioritarios
(BTP) o equivalentes.



h) Declaracion Jurada de compromiso de portar armds wtilizarlas en los
casos previstos en la Ley, de no figurar en sudigpte personal.

i) Pertenecer en activo al Cuerpo de Policia Locafgiehtamiento de Getafe.

j) Tener un minimo de dos afios de antigliedad en égardd de Sargento del
Cuerpo de Policia Local.

Todos los requisitos establecidos en el puntoriantdeberan ser reunidos por el
aspirante el dia que finalice el plazo para lagrgion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, a excepcionodeelativo a la posesion de los
permisos de conducir , debiendo acreditarse eliperde conduccion de la clase B en
el plazo sefalado anteriormente con caracter gepara el resto de los requisitos , y
dos afos de experiencia minima en la conducciomatecicletas a que autoriza el
permiso de la clase A, asi como la autorizaciéra ganducir vehiculos prioritarios
(BTP) antes de la finalizacién del curso selectiedormacion.

La experiencia minima de dos afios en la condua@dmotocicletas, podra sustituirse
por un curso especifico tedrico y practico impartmbr la Escuela Oficial de Policia
gue cuente con autorizacion de las Direccion Géderarafico.

SEGUNDA.- SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setedi@meran hacerla en el impreso
normalizado 701 que sera facilitado gratuitamentéaeCasa Consistorial (Plaza de la
Constitucion, n° 1). Dicho impreso consta de 3 aspile las cuales (una de ellas
validada mecanicamente por la entidad bancaria boddora) serd para el
Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del Modelo Oficial de solicitud co@ la Declaracion de que son
ciertos los datos consignados en ellas y que réameondiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documeatdbnuna vez superado el
proceso selectivo todos los datos que figuren solleitud

Las personas que aleguen méritos para ser tenidosenta en la fase de Concurso
recogida en la base 3.1.1 deberan aportar, juntoladnstancia y en el plazo de
presentacion de las mismas, fotocopia de los doctoseue sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

Plazo de Presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera d#evgiias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion del anuncio de davdcatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En dicho anuncio del B. O. E. constara la fechageB.0.C.A.M. en el que fueron
publicadas las correspondientes bases completas.



Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia debidamente cumelitados se presentara en el
Registro General del lIlmo. Ayuntamiento de Get&fea. Constitucion, n° 1, planta
baja, en horas de 9 a 14 de lunes a viernes, 86 4619 de lunes a jueves y de 10 a 13
los sabados.

Las instancias también podran presentarse en &mtds formas que establece el

articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemdes Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Tasa por derechos de examen.

El importe se pagara en efectivo en cualquier satwule Caja Madrid. Para proceder al
mismo sera necesario presentar el modelo 701 quiéitivo de admision a pruebas
selectivas, que debera validarse mecanicament€gjarMadrid en sus 3 copias.

La falta de justificacion del abono de los derecdesexamen dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinara la excludgdinitiva del aspirante. En ningun
caso, la presentacion y pago en la entidad coldboaasustituira el tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 18Agehtamiento de Getafe, que
regula la tasa por derechos de examen con entradig@ desde el dia, 1 de enero de

2008, la cuantia de la tasa sera de 15,68 eursss ffara el acceso al grupo A2, 31,35
euros, con bonificacion del 50% al tratarse denmcion interna).

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso selectivo constara de las siguientes fds caracter sucesivo y eliminatorio:

Concurso-Oposicion.
Curso Selectivo de formacion.

3, . CONCURSO-OPOSICION

3.1.1.-Fase de Concurso

Se valoraran exclusivamente los méritos alegadofopy las aspirantes junto con las
instancias. Se valoraran los méritos hasta la femmaque termine el plazo de
presentacion de instancias.



La valoracion se ajustard al siguiente Baremo:

a). Experiencia.

Se valorara el servicio prestado como funcionariduncionaria de carrera en
propiedad, hasta un maximo de 2,4 puntos, sim tameuenta los dos afios exigidos en
la categoria de Sargento para optar a la convigatbe acuerdo a los siguientes
criterios de valoracion:

- 0,30 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meseka categoria de sargento en la
Policia Local de Getafe, 0,15 puntos por afio ocféerc superior a 6 meses en la
categoria de cabo de la Policia Local de Getafel$ @untos por afio o fraccion

superior a 6 meses en la categoria de Policiaalieia Local de Getafe

b). Formaciorn.

Se valoraran los cursos de actualizaciéon y esppeaiadn profesional. Sélo se tomaran
en consideracion los cursos certificados por Essude Policia dependientes de las
Administraciones Publicas, o cursos de manifiesterés policial o. relacionados con

las funciones a desempeiiar en el puesto de trabpgotidos por organismos oficiales,

Ayuntamiento de Getafe, Jefatura de Policia Lo&ihdicatos o debidamente

reconocidos, hasta un maximo de 1,80 puntos. Tam&ée considerardn como de

interés policial los cursos relacionados con djlee de signos, idiomas e informéatica.

Inferiores a 40 horas 0,20 puntos
De 40 y hasta 79 horas 0,40 "
De 80 horas y hasta 119 horas 0,80 "
De 120 horas y hasta 159 horas 1,20 "
De 160 horas y superiores 1,60 *

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se eBpgeeiel numero de horas lectivas, se
puntuaran con 0,20 puntos).

c). Titulacibn Académica:

Por estar en posesion del Titulo de Licenciadquwalente....... 0,40 puntos
Solo se puntuara hasta un maximo de 0,40 puntos.

d). Felicitaciones.

Por felicitaciones individualizadas de la Alcal@feesidencia, Concejalia Delegada del
Area, Comision de Gobierno o Pleno, Comunidad Aondm de Madrid,
Administracion General del Estado o de la Jefatiga@olicia Local, 0,08 puntos por
cada una, hasta un maximo de 0,40 puntos.



Se sumaran a los puntos obtenidos en la formalei@xperiencia, titulacion académica
y felicitaciones hasta alcanzar el mdximo permigdda fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminagolaopuntuacion total maxima que se
podra obtener sera del 25% respecto a la maximaleate la fase de oposicion, es
decir, 5 sobre 20ndependientemente de la puntuacion que se abtenda fase de
oposicion.

3.1.2.-Fase de oposicion

Las pruebas a superar seran las siguientes, thdagkminatorias:

a) Pruebas Psicotécnicdsomologadas por la Academia de Policia de la Catadn
de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitydasgos de personalidad de los y
las aspirantes son los mas adecuados para la fupaii@ial a desempeiiar.

b) Pruebas de conocimiento.

Consistira en el desarrollo, en el tiempo de dosmdjode dos temas de entre tres
extraidos al azar de los relacionados en el ANEXO

c) Reconocimiento Médico

El Servicio de Prevencion de Riesgos LaboralesAgahtamiento de Getafe realizara
un reconocimiento médico, con sujecion al cuadroerlelusiones detallado en el
ANEXO II, que garantizara la idoneidad del opogéopara la funcidon a desempefiar.

d) Consistird en la presentacion de una memoriaogepto profesional que versara
sobre una materia propuesta por el Tribunal, i@tacla con la plaza a desempenar,
especialmente con las funciones de coordinaciéeguimiento de los servicios de
Policia Local de Getafe. Dicha memoria deberad sesgmtada por escrito con una
extension maxima de 20 folios, con tipo de letrarger 12 e interlineado de 1,5 y
defendida oralmente ante el tribunal por el aspgraBe valorara especialmente la
capacidad de raciocinio, la sistemética en el plntiento y formulacion de
conclusiones y la adecuada interpretacion de losoa@mientos y experiencia
profesional. La defensa de la memoria se realizaréin maximo de una hora y se
entregara con una antelacion de cinco dias a asexn.

3.1.3.-Calificacion de la fase de oposicion:

Para la valoracion y calificacion de las pruebasgbdcnicas y de reconocimiento
médicq se requeriran los servicios de personal espeaddi que emitird, con arreglo a
las condiciones de la convocatoria, su informdficahdo a los aspirantes de APTO-
NO APTO.




Calificacion de las pruebas de conocimientos:

Cada uno de los temas se calificaran de 0 a 10ogusiendo necesario obtener 5
puntos en cada uno de ellos para no ser eliminado.

La calificacion de la prueba de conocimientos $ermaedia aritmética de los 2 temas,
es decir se puntuara con un maximo de 10 puntos.

Calificacion de la Memoria Profesional:
La memoria profesional se calificara de 0 a 10 gsistendo necesario obtener 5 puntos
para no ser eliminado.

La calificacion final de cada aspirante en el cosatoposicion se realizara mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fasenderso y la fase de oposiciéon

El orden de colocacion de los y las aspirantesdista de aprobados se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendigndanejor calificacion en los
siguientes apartados por el orden expresado:

Prueba de conocimientos

Fase de concurso

Sexo menos representado

Sorteo

3.1.4.-Nombramiento de suboficiales en practicas

Antes del comienzo del curso selectivo de formaeidria Academia de Policia de la
CM, los y las aspirantes propuestos (en numeral igude plazas convocadas mas
aquellas que se incrementen segun lo dispuestol epareafo segundo), seran

nombrados "Suboficiales en Préacticas", previa apah de la documentacién

necesaria que no obre en su expediente personal.

Las personas nombradas percibiran, durante elduede practicas las retribuciones
establecidas por la legislacion (R.D. 456/1986 delé febrero modificada por R.D.
213/2003 de 21 de febrero).

A los y las aspirantes nombrados en practicassssol@unicara la fecha en que deberan
presentarse en la Academia de Policia de la CM gdaracomienzo el curso de
seleccion, momento desde el que empezaran a pefailietribucion econdmica
establecida. En caso de no incorporarse al curggstificadamente, se les considerara
decaidos de su derecho.

3.2.-CURSO SELECTIVO DE FORMACION :

Sera requisito indispensable, como segunda fageroetso selectivo, superar el curso
de formaciéon en la Academia de Policia de la CMaaduracion no sera inferior a 3
meses.

El curso se calificara de 0 a 10 puntos, siendes&® obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo, resultando de aplicacion las ppesones que al respecto se encuentran
contenidas en el Reglamento de Régimen Interida deademia de Policia de la CM
(Orden 1334/94 de 22 de Septiembre).



Por necesidades del servicio el Ayuntamiento pddtérminar la realizacion del curso
de los y las seleccionadas en distintas y sucesied&iones programadas por la
Comunidad de Madrid, de ser asi, se respetardgemtarnos la puntuacion obtenida al
finalizar el proceso selectivo

Quien no supere en su totalidad el curso perdesdd&rechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicion y sera excluiddinidivamente del proceso
selectivo, salvo en los casos dispuestos en afpédiguiente.

Quienes habiendo superado la fase de oposiciéogner! superar el Curso Selectivo de
Formacion tendran opcidn por una sola vez, siempeela no superacion del curso se
debiera a motivos involuntarios y debidamente figatilos, a realizarlo en la siguiente
convocatoria que realice el ayuntamiento. En egpeiesto €l o la aspirante al que se
respetard la calificacién obtenida en la fase dsiopn, perdera los derechos si en esta
segunda ocasion no lo superase. Si lo superasscahfonamiento tendra lugar con la
nueva promocion con la que supere el curso.

CUARTA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SEL ECCION:

La calificacion definitiva de los y las aspirantendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concursaiolgm y en el curso selectivo de
formacion, estableciéndose la siguiente ponderacion

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

COP.- Calificaciéon del Concurso-Oposicién
CS.- Calificacion del Curso Selectivo

QUINTA.- RELACION DE APROBADOS Y APROBADAS, NOMBRAM IENTO

Y TOMA DE POSESION:

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal puddiic en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento la relacion de aprobados y aprobadasoplen de puntuacion, que no
podra superar el n° de plazas convocadas, y elévdisia al 6rgano competente para
que proceda al nombramiento y toma de posesion éanctonados de carrera.

En el supuesto de realizacion del curso en la Ao&lée Policia en dos ediciones, el
proceso selectivo no concluira hasta que el dltilaono haya terminado,
produciéndose el nombramiento para todos los agosbs aprobadas con la misma
fecha.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y DE VENGO
DE ASISTENCIAS

A efectos de devengo de asistencias, este Trilmgn@hcuadra en la Categoria 22 (R.D.

462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones panrde servicio) Concluido el
proceso selectivo el Presidente del Tribunal estaibé, a la vista de las actas el
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namero de sesiones o0 reuniones que devengan agssten
SEPTIMA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE:
Titular: D. Francisco Lopez Luengo, Suboficial delierpo de Policia Local
Ayto de Getafe.

Suplente: D. Jose Luis Lopez Aumente, Suboficidl @aerpo de Policia Local
Ayto de Madrid.

VOCALES:
Titular: D. Fernando Jiménez Fernandez, Oficial @akrpo de Policia Local
Ayto de Leganés.

Suplente: D. Delfin Cuadrado Martin, Oficial deleZpo de Policia Local Ayto de

Leganés.

Titular: D. Fernando Simén Araujo, Oficial del Gpe de Policia Local Ayto de
Alcorcon.

Suplente: D. D. Jesus Alonso Lépez, SuboficialGCiebrpo de Policia Local Ayto
de Alcorcon.

Titular: D. Eduardo Fernandez Tejero, Oficial @elerpo de Policia Local Ayto
de Parla.

Suplente: D. Antonio Aguado Bustamante, Subofid&ll Cuerpo de Policia Local
Ayto de Parla.

Titular: D. Gregorio de la Pefia Garcia, Jefe ARemgramas Seguridad

Suplente: D. Javier Hernandez Gonzalez, Asesdpidettor Gral Seguridad.

Titular: D. M2 Jesus Ibafiez Puerta, Jefe de Sea®adSeleccion y Formacion.

Suplente: D. Florentino Rodriguez Lopez, Jefe deiSe de personal.

Titular: D. Fernando Regueras Flores, TSAG Jef€alzion

Suplente: D. Alvaro Cabo Rivas, T.S. Formacion yplkao

Titular: D. Angel Cueva Cobo, Oficial Jefe Politiacal Arganda del Rey

Suplente: D. Alfonso M2 Sanchez Nufiez, Comisarier@@o Nacional Policia

VOCAL SECRETARIO:

Titular: Da. Concepcion Muioz Yllera, Secretarian€ml del Ayto de Getafe,
Suplente: Da. Isabel Mdnica Ayuso Garcia, Oficiaydr del Ayto de Getafe.

Para la realizacion de las pruebas psicotécnicasl®itara la asistencia de personal
especializado de la Academia de Policia de la CM.

El reconocimiento médico se realizara por persasecializado del Servicio de



Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

Este personal tendra a todos los efectos la cadifin de miembros auxiliares del
Tribunal, quedando sometidos al mismo régimen dé&eabidn y recusacion, de igual
modo tendran derecho a la percepcion de las asiaseque se deriven de su actuacion
segun lo dispuesto en la base sexta.

Getafe, 17 de Abril de 2009
Jefa de Seccidon de Seleccién y Formacion

Fdo.: M2 Jesus Ibanez Puerta



ANEXO |

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Procede Gestacion y
consolidacion del Texto constitucional. PrincipigSenerales. DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES: Principio eferal.
Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversopaguGarantias de los Derechos y
Libertades.

Tema 2.- LA CORONA: Caracter, sucesion y procladaciunciones. EL PODER
LEGISLATIVO: Las funciones y los 6rganos. Elementid 6rgano legislativo. Las
Cortes Generales.

Tema 3.- EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DEL ESTADOConcepto.
Regulacion. Configuracion. Cese del Gobierno. Respoilidad. Funciones del
Gobierno. Deberes. ADMINISTRACION DEL ESTADO: Comte. Regulacion
Constitucional.

Tema 4.- PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO: Concepto. Clases de procedimientd@rigenes y notas del
procedimiento.  Normas reguladoras. @ DIMENSION TEMPQR DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Principios generalefias y horas habiles.
Coémputo de plazos. RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMBST

Tema 5.- FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. kafases del
procedimiento administrativo en general.

Tema 6.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EI procedimiergancionador. EL
SILENCIO ADMINISTRATIVO.

Tema 7.- LA TEORIA DE LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO: Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de ofici

Tema 8.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Clases, objgtlazos y resolucion.

Tema 9.- EL MUNICIPIO. El término municipal. La dabioén. El empadronamiento.
Tema 10.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOSDCALES:
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA: Régimen de sesioneAdopcion de
acuerdos. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS: Borraddel Acta y

aprobacion. Transcripcion del Acta al libro. Firde Acta. Certificadosle acuerdas

Tema 11.- ORGANIZACION MUNICIPAL. Clases de Organosestudio.
Competencias. Régimen especifico de las Grandema@s.
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Tema 12.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADEBOCALES:
Concepto y diferenciaciones. Evolucién histérichAGES. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y APROBACION: Procedimientos para lasengrales o no
especificas.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 13.- El cuerpo de Policia Local. Régimen migg estructura y funcionamiento.

Tema 14.- Jerarquia y disciplina en los CuerpoPal&ia Local. Funcién de mando.
Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases

Tema 15- La Policia Comunitaria. Filosofia de foneimiento. Conceptos ligados a la
Policia Comunitaria. Deontologia policial.

Tema 16.- La prevencion del delito. Definicionegologias. Prevencidn situacional,
social y comunitaria.

Tema 17.- La delincuencia juvenil (I). Concepto gracteristicas. Factores que
intervienen en la génesis de la conducta delictacores delictégenos.

Tema 18.- La delincuencia juvenil (Il). La prevaihtde la delincuencia juvenil.

Tema 19.- Los malos tratos al menor. Concepto, dsrrde maltrato y principios
basicos de actuacion con menores.

Tema 20.- Legislacion especifica sobre el menorlelyab/2000, de Responsabilidad
Penal de los Menores, y su reforma. La respondalilpenal de los menores.

Tema 21.- El delito contra la mujer. Derecho peypatalos tratos. Intervencion
policial.

Tema 22.- Drogodependencias. Caracteristicas delsuocoo. Prevenciéon en
drogodependencias. Legislacion nacional e inteomad.

Tema 23.- El Plan de Drogas del Ayuntamiento deaféeProgramas a desarrollar. La
reduccion de la oferta.

Tema 24.- La oficina de denuncias (l). Conceptomgetencias.

Tema 25.- La oficina de denuncias (Il). Documenpodiciales. Redaccion de los
mismos.

Tema 26.- La oficina de denuncias (lll). Los d&ten, recepcion, derechos y normas
de trato.

Tema 27.- Victimologia. Concepto. Tipos de victiaton. Los colectivos de riesgo
mas vulnerables. La atencion a la victima.
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Tema 28.- Extranjeria (I). Normativas y legislaciétegimen general de extranjeria.
Ciudadanos de la Union Europea: régimen especraveBreferencia al concepto de
asilado y refugiado.

Tema 29.- Extranjeria (ll). Situaciones administest y documentacion del extranjero.
Menores extranjeros en situacion de desamparo.léPndlica socio-economica del
extranjero.

Tema 30.- La detencion (I). Concepto y clases. Mé&gal.

Tema 31.- La detencion (ll). Garantias en la deéend.a asistencia letrada, el plazo
maximo, el reconocimiento médico, la comunicaci@ ld detencién y el Habeas
Corpus.

Tema 32.- La detencion (Ill). La practica de laedeion. Practica de desnudos
integrales a detenidos. Formalidades a cumplimentar

Tema 33.- Armamento. Clasificacion de las armagef@rs de utilizacion. Especial

referencia al uso del arma de fuego por la Policéaencia ilicita de armas.

Tema 34.- La proteccidén de la Seguridad Ciudad@na/ision de la Ley Organica
1/1992. Medidas preventivas y de vigilancia.

Tema 35.- La proteccion de la Seguridad Ciudaddi)a Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la Seguridadi&ilana.

Tema 36.- Emergencia ante artefactos explosivoacilacion de recintos y edificios.
Plan de busqueda. Actuacion ante riesgo NRBQ.

Tema 37.- Investigacion de accidentes. Conceptdeente en general y de accidente
de trafico en particular. Diferencias entre inigeste informar. Teoria del atestado.

Tema 38.- La investigacion del accidente de trafi@btencion de datos. Analisis del
accidente. Los métodos de investigacion.

Tema 39.- La alcoholemia (). Farmacocinéticaalebhol etilico. Efectos del alcohol.
Tema 40.- La alcoholemia (11). Diagndstico médiegadl. Diligencias.

Tema 41.- La educacion vial. Programas de educag#inen el Ayuntamiento de
Getafe.

Tema 42.- Técnica de trafico (I). Concepto: finatldy aspectos que comprende.

Ordenacion y regulacion del trafico. Medidas y\ad#des relativas a la ordenacion y
regulacion del tréfico.
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Tema 43.- Técnica de trafico (ll). Conceptos béasiands usuales: velocidad,
intensidad, densidad, nivel de servicio, indicecdegestion, capacidad. Factores que
afecten a la capacidad.

Tema 44.- Clasificacion funcional de las vias. komcle la red viaria. Especializaciéon
de las vias urbanas. Limitacion de acceso. Tipodakeque componen la red viaria en
areas urbanas. Redes primarias y secundarias

Tema 45.- La seguridad vial: Concepto y objetit@sseguridad primaria, secundaria,
terciaria y cuaternaria.

Tema 46.- La inmovilizacion de vehiculos. La paraBa estacionamiento. Otras
inmovilizaciones.

Tema 47.-Especial referencia a la circulacion sguso obligatorio. El F.I.V.A.

Tema 48.- Control automatico del trafico. Semafpoodos, fases, intervalos, desfases.
Desviaciones automaticas. Conduccion automati¢esdechiculos.

Tema 49.- La calidad. El control de calidad. Elgasamiento de la calidad."La calidad
total”. El programa de Calidad en el AyuntamientoGktafe.

Tema 50.- Estructura organizativa (). Las paresadrganizacion.
Tema 51.- Estructura organizativa (ll) El organigeay sus tipos.

Tema 52.- La motivacion. El comportamiento humadras necesidades de Maslow.
Los factores motivadores de Herbefgcnicas de motivacion.

Tema 53.- El liderazgo. El lider y el grupo. Tesriiel liderazgo. Estilos de liderazgo.

Tema 54.- La comunicacién. La comunicacion en aoizacion. La comunicacion
formal e informal.

Tema 55.- Tratamiento de quejas y reclamaciones.asertividad. La atencion
telefonica.

Tema 56.- La formacién (I). La formacion en las amigaciones. Identificacion de
necesidades formativas.

Tema 57.- La formacion (Il). Disefio de la acciomiativa. Evaluaciéon. La formacion
y el reciclaje en el caso de la Policia Local.

Tema 58.- El modelo europeo de Calidad en la Adstrancion.: EFQM.
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Tema 59.- La Policia y su evaluacion. Funcionesjedsiones e indicadores de
evaluacion en el trabajo.

Tema 60.- El régimen disciplinario de aplicaciérioa miembros de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid. Normativa apliea

Tema 61.- Derechos y obligaciones del trabajadet fiyuntamiento en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 62.- La Gestion de Recursos Humanos. Tendenaiuales en las
Administraciones Publicas.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Relacién peso-talla:

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la sigeii@rmula P= (T -100)+20
1.2 El peso minimo admitido se deduce de la sigeifrmula P= (T -100)-20

2.- Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médiaairargjca, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente gru@doducir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de ldsnciones propias de un cabo de la
Policia Local.

En tales casos, el tribunal calificados de las lpmseselectivas, con el
asesoramiento necesario, podra fijar un nuevo pfmra comprobar el estado del
aspirante, al final de] cual la asesoria facultatertificara si persiste la situacion, si
han quedado secuelas o han desaparecido los mdéuasexclusion circunstancial.

3.- Exclusiones definitivas de caracter general:

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparagistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificapuietto a gue opta, 0 que puedan
agravarse con e! desempefio del mismo.

4.- Exclusiones definitivas de caracter especifico:
4.1. Ojo y vision:
4.1.1. Agudeza visual espontanea remota infer@Ban ambos ojos, con 0
sin correccion, segun la escala de Wecker.
4.1.2. Hemianopsias
4.1.3. Discromatopsias
4.1.4. Desprendimiento de retina
4.1.5. Estrabismo
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4.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida, ent®® $¥03.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo causa.

Las cifras de presion arterial, tomadas con eltswg@ reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:
Presion sistolica: 145 mm/Hg
Presion diastolica: 90 mm/Hg
5. Comprobacion de exclusiones:

La comprobacion de los datos clinicos a que hdeeergcia este cuadro, se hara
exclusivamente en el centro designado por el Aynato, y sus resultados siempre
han de referirse al momento de la exploracion.
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