BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR CONCURSO DE
MERITOS UN PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A PARA
SERVICIOS SOCIALES, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE G ETAFE.

Encontrandose vacante el puesto de trabajo aleapritb y siendo necesaria su
cobertura, se convoca por el sistema de concursmél#os, segun RPT para 2009
aprobada por Junta de Gobierno Local en sesiobreela el dia 23 de diciembre de
2008, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007 12ide abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, R.D. 364/95 de 10 de marzo quachp el Reglamento General de
ingreso de personal al Servicio de AGE y Provigi@énP.T., asi como el Convenio
Colectivo y el Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamo de Getafe. .

Primero.- Descripcion:

N2 | Departamento N° puesto Denominac Régimen C.D: Relriciones
Plazs
37.364,48
1 | Servicios 323.42.236.06 Coordinador/a Laboral S. Base: 13.756,95
Sociales Servicios Sociales | Funcionario 22 C.D.: 7.490,88
C.E. 16.116,80

Seqgundo.- Requisitos:

Podran tomar parte en la convocatoria los trabegaddel Ayuntamiento de Getafe,
Laborales Fijos o Funcionarios de Carrera con categde T.M. Asistente Social,
cualquiera que sea su situacion administrativa eeion de la suspension de
funciones.

Tercero:- Publicaciones:

Una vez aprobadas las Bases por Junta de Gobendara publicidad en el en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento durante 15 dfasurales. Concluida la
exposicion se publicara en Boletin Oficial deldgst.

Cuarto:- Solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera ddid® habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de las Bases en eltBo@ficial del Estado.

Las solicitudes para tomar parte en la convocati&iprovision de puestos de trabajo se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de éste Ayunémo, y se presentaran en el Registro
General de Entrada del mismo, sito en la Plzaad&ohstitucion, n°. 1, de Getafe, de 9
a 14 horas de lunes a viernes, de 16:30 a 19:00nés a jueves, y de 10 a 13:00 los
sabados.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudesajureen los requisitos exigidos en las
bases primera y segunda y acreditaran documentaiusnméritos a valorar.



Quinto.- Valoracion de Méritos

1.- Méritos generales

a).- Antigledad en el Ayuntamiento de Getafe: Slrara a razén de 0,20
puntos por afios completos de servicios hasta ahdet3 puntos.

2.-Méritos especificos

b).- Se valorara la polivalencia en la experieremalas distintas areas, en el
marco de los cometidos del Sistema de Servicicsates en las Corporaciones
Locales:

. Area de Convivencia Ciudadana-Familia

. Area de Informacion Asesoramiento y Orientacion

. Area de Convivencia Ciudadana: Desarrollo Conauioit
. Area de Atencion domiciliaria y acogimientos aitgivos
. Area de Planificacién

Se puntuara hasta un total de 5 puntos a razon,2fe guntos por afio de
servicio, hasta un total de 1 punto por area, sigratesario un minimo de 2,50
puntos.

Se acreditara mediante informe expedido por la d2eién en la que se
prestaron los servicios.

c).- Por la realizacion de cursos de perfeccionatmjgjornadas o seminarios
relacionados con el contenido y funciones del mudstTrabajo, impartidos por

Organismos Publicos, Organizaciones Sindicalesjdaues privadas o en

colaboracion con entidades publicas o privadosdaebénte autorizados, hasta
un maximo de 3 puntos, atendiendo al siguientenh@re

Inferiores a 40 horas................. 0,25 puntos
De 40 y hasta 80 horas............. 0,50 “
De 80 y hasta 120 horas .......... 1

De 120 y hasta 160 horas......... 1,50

De 160 y superiores ................ 2

Los cursos en que conste el n° de horas seraragiabcon 0,25 puntos.

En los cursos impartidos por entidades privaddserdequedar acreditado que el
organismo que lo impartid6 cumple con el requigistablecido en el Decreto
707/76 de 5 de marzo de ordenacion de la Form&uidiesional.

En el caso de empate se acudirda para dirimirla atbrgada a los méritos
enunciados en los apartados b), a) y c) por estenoy sin tener el cuenta el limite
establecido. De persistir el empate se dirimir&@wif del sexo menos representado.
Finalmente se resolvera por sorteo.



Todos los méritos se valoraran con referenciafadaa de cierre del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran dodaimeente con la solicitud, salvo que
dichos datos obren en poder de la Administraciddo seran tenidos en cuenta los
méritos presentados fuera de plazo.

Sexto.- Propuesta del Tribunal y Acreditacion de Rguisitos:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudessonvocara a los miembros
de Comision de Valoracion y una vez valoradas déisitides elevara la propuesta a la
Junta de Gobierno para que proceda a la adjuditael puesto de conformidad con el
art 127 h) , previa acreditacion del candidatoaeréquisitos exigidos que no obren en
su expediente.

Septimo: Comisidon de Valoracion:

Presidente:

Titular: Da. Silvia Perdomo Molina, T.M. Jefa Seccién Servicios Sociales
Vocales:

Titular: Da. Carmen Dominguez Garcia,T.M. Jefa Seccién del Mayor

Titular: Da. Ana Gonzéalez Chamorro, T.M. Coordinadora Servicios Sociales
Titular: D2a: Concepcion Callejo Alonso, T.M. Coordinadora Servicios Sociales
Titular: D. Carlos Garcia Carpintero, Psicélogo

Titular: D. Alvaro Cabo Rivas, T.S. Formacion y Empleo

Secretaria:

Titular: D2 M2 Jesus Ibafiez Puerta Jefe de Seccién de Seleccion y Formacion

Getafe, Noviembre de 2009
JEFE DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo.: M2 Jesus Ibafez Puerta



