BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, EL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL ORGANO DE
CONTABILIDAD, PLANIFICACION _FINANCIERA Y TESORERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE GETAFE, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS CON
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

PREAMBULO

Las presentes bases tienen como objeto regir laspgin del puesto de trabajo de Director/a
del Organo de Contabilidad, Planificacion Finariey Tesoreria, con funciones y
caracteristicas reguladas en el art. 37 del ReglamOrganico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Getafe y resdova Habilitados de Caréacter Estatal
segun apartado segundo de dicho articulo y ar. de8la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El sistema de provision de libre designacion seuemita previsto en el apartado 5.2 de la
disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007,1dede abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y en los art. 27 y siguientesRid| Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de
Provision de puestos de trabajo reservados a Fuwardds con Habilitacion de Caracter

Estatal, segun redaccion dada en RD 834/2003, de fhio.

Base primera.- DESCRIPCION DEL PUESTO

- Corporacion: Ayuntamiento de Getafe

- Denominacion del puesto: Director/a del Organo detébilidad, Planificacion
financiera y Tesoreria

- Reservado a Funcionarios con Habilitacion de QardEstatal, Subescala
Intervencion-Tesoreria, Categoria superior

- Grupo A, subgrupo Al

- Nivel complemento Destino: 30

- C. Especifico anual: 60.233,18 euros brutos anuales

- N°vacantes: 1

Segun lo dispuesto en el art. 37 del Reglamentoaricg del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Getafe, corregfmal puesto:

. La direccién y ejecucién de las funciones y ad#des contables del Ayuntamiento y sus
organismos autdbnomos.

. Inspeccion de la contabilidad de las sociedadesangles dependientes de la Entidad
Local.

. Preparacion y redaccion de la cuenta general.

. Formulacion de la liquidaciéon del presupuestaaanu

. Aquellas que le sean delegadas o conferidaswkrda con la legislacion aplicable.



Base segunda.- REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

Sera requisito para tomar parte en la presenteocatyria ser Funcionario con Habilitacion
de Caracter Estatal perteneciente a la subesdatadncion- Tesoreria, categoria superior.

No podran concurrir a esta convocatoria los furaiims que se encuentren comprendidos en
cualquiera de los supuestos que sefiala el artde8Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservadfameionarios con Habilitacion de Caracter
Estatal.

Base tercera.- CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES

La convocatoria y la aprobacion de las presenssed corresponde al Presidente de la
Corporacion quien las remitira a la Direccion Gahde Cooperacion con la Administracion
Local de la consejeria de Presidencia, Justicidezior de la Comunidad de Madrid para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD B MADRID y remisién, en

el plazo de diez dias al Ministerio de Administoag&s Publicas, con referencia expresa del
namero y fecha del diario oficial en que ha sidbligada la convocatoria, a fin de que se
proceda a la publicacion del extracto en el BOLEDINICIAL DEL ESTADO.

Base cuarta.- SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes serguihce dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DESTADO.

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcaldesi@ente del llImo. Ayuntamiento de Getafe,
Pza. de la Constitucion, n°® 1 de este municipio,ekiRegistro General de Entrada del
Ayuntamiento en horario de 9'00 a 14’00 horas aeedua viernes; de 16’30 a 1900 horas de
lunes a jueves y de 10’00 a 12’00 horas los sabados

Las instancias también podran presentarse en stistds formas que establece el articulo
38.4 de la ley 30/1992 de 26 de diciembre de Réuithgidico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El escrito de solicitud debera contener el numeeo Rkgistro de Personal, Situacion
administrativa en que se encuentre el solicitangegsto de trabajo que, en su caso, ocupe. Se
deberd acompafar documentacion acreditativa deneedr a la Subescala y categoria
exigida, asi como curriculo y documentacion acatidd de los méritos y capacidades
alegados.

Toda la documentacion se admitira en fotocopia Eingin perjuicio de su posterior cotejo.



Concluido el plazo de solicitudes se dara publitida la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, quedaalierto un plazo de 10 dias para la
subsanacion de posibles defectos.

Base quinta.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

Concluido los plazos previstos en la base cuargyigs los informes que procedan y de
conformidad con lo previsto en el art. 28 del Reatreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a foadms de habilitacion de caracter estatal, el
presidente de la corporacion procedera, previatatatson de los requisitos exigidos en la
convocatoria, a dictar en el plazo de un mes, $oloeidn adjudicando el puesto. Su
designacion atendera a principios de meérito y ddpécy a criterios de idoneidad en relacion
con las funciones propias del puesto.

De dicha resolucién se dara publicidad en el Tad®®nuncios y a titulo informativo en la
Pagina Web del Ayuntamiento.

De la resolucion se dara cuenta a la Direccion @aéde Cooperacion con la Administracion
Local de la Consejeria de Presidencia, Justiciatezior de la Comunidad de Madrid y a la
Direccion General de Cooperacion Local del Ministgrara las Administraciones Publicas,
organo al que correspondera la anotacion en dtregiorrespondiente y su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Base sexta.- TOMA DE POSESION

El plazo para tomar posesion sera el establecidd ariculo 23 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de tres dias habiles si se traaudstos de trabajo en la misma localidad, o un
mes, si se trata del primer destino o de puestbadajo en localidad distinta.

Contra las presentes bases podran interponersesoggotestativo de reposicion en el plazo
de un mes o Recurso Contencioso-Administrativo ateJluzgado de lo Contencioso-
Administrativo, dentro del plazo de dos meses awogambos desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial det&tlo.

En Getafe a 16 de diciembre de 2009
JEFA DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo Maria Jesus Ibanez Puerta



