BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA LISTA DE
ESPERA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, CON CARACTER
TEMPORAL.

PRIMERA.- Caracteristicas

Situacion Juridica:  Funcionario Interino.

Grupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Categoria: IngenieroTécnico de Obras Publicas

SEGUNDA . .- Titulacién exigida.

Sera requisito para optar a la presente convoeatestar en posesion del Titulo de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de kpuwisto en el articulo 57 del
E.B.E.P. (Ley 7/2007 de 12 de abril) para los nzalies de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su casa, @lad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra es®dma, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pablic

d) No haber sido separado, mediante expediente disaijg del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drgaoostducionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabiih absoluta do para el
desempeiio de las funciones publicas por sentanuia. f

e) Poseer la titulacion exigida

CUARTA.- Solicitudes:

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcaldesiéente del [Imo. Ayuntamiento de
Getafe, y presentarse en el Registro General dadentel Ayuntamiento, de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes; de 16:30 a 19:6sHde lunes a jueves y de 10:00 a
13:00 horas los sadbadadesde el dia 14 de diciembre de 2009 hasta el diza &
diciembre de 2009 (ambos inclusive).



Las instancias se presentaran acompafiadas deutunr vitae y fotocopia de los
méritos alegados en el mismo.

Bastaracon que los aspirantes manifiesten en sus instaigia reunen los requisitos
recogidos en la Base 22 y 32, Se acreditaran dotahmeente aquellos méritos que se
aporten para ser tenidos en cuanta en la fasenderso.

QUINTA.- Funciones a desempefiar

Elaboracion de informes técnicos para la tramitadié los Proyectos de Urbanizacion que en
su condicion de proyectos técnicos de Ejecucionehtdt se realicen por terceros para la
ejecucion del planeamiento de desarrollo del Plaane@l o para la implantacion de
infraestructuras sectoriales que afecten al teiwitbel término municipal; asi como el posterior
seguimiento de las obras de urbanizacién conteeiddas referidos Proyectos de Urbanizacion
Y, €n su caso, en los Proyectos de Obras de Ituasgas; y elaboracion de informes para la
recepcion por el Ayuntamiento.

En el desarrollo de las tareas de seguimiento \{tralode las referidas obras actuara
ostentando las competencias siguientes:

. Representacion del Ayuntamiento en las reunialeeslireccion de obra, con las empresas
contratistas, el promotor y la Direccién Facultativ

. Control de la ejecucion de las obras de confaachidon los Proyectos de Urbanizacion
aprobados y siguiendo las directrices municipales.

. Seguimiento de los estudios de Control de Calidad

. Traslado para su estudio de las propuestas déficactn de trazados, firmes, secciones
estructurales, etc. y, en su caso, tramitacion ate rhodificados de los Proyectos de

Urbanizacion.
SEXTA.- Proceso Selectivo:

Constara de 2 apartados: Prueba de Conocimientatoyacion de curriculum.

A) Prueba de Conocimientos:

Constara de 2 apartados que se realizaran enrebndi
Ejercicio 1°

Realizacion por escrito de un supuesto teodricoci@aiado con las funciones
descritas en la base 52, para cuyo desarrollorssr@sario el conocimiento de de la
vigente legislacién urbanistica asi como las normdas PGOU 2004 de Getafe,
correspondiente a los proyectos y obras de uraeidia.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necedatém@& un minimo de 5 puntos para no ser
eliminado/a.



Ejercicio 2°;

Realizacion por escrito de un supuesto practicact@hado con las funciones
descritas en la base 52, para cuyo desarrollorem@sario el conocimiento de de la
vigente legislacion urbanistica asi como las normas PGOU 2004 de Getafe,
correspondiente a los proyectos y obras de urbeidia.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necedatém@r un minimo de 5 puntos para no ser
eliminado/a.

Los opositores podran venir provistos de legislagidextos que consideren necesarios para
el desarrollo del supuesto y de calculadora.

B) Valoracién del Curriculum:

EXPERIENCIA: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos

- Por haber prestado servicios para la AdministraBidiblica en categoria con funciones
iguales o similares a la ofertada 0,5 puntos pda c&is meses.

Los periodos inferiores se sumaran hasta alcaaZeadcién puntuable.

Se acreditard mediante certificado expedido p@dlainistracion contratante en el que se
haga constar la categoria profesional y tiempoajealn con fechas de inicio y fin. Podra
justificarse también mediante contratos o tomaspdsesion, acompafiandolos de un
certificado de vida laboral para valorar la duraciéal del los mismos. (En cualquier caso
sera imprescindible que quede claro el tiempo jaaloay la categoria profesional).

En el supuesto de que dichos servicios hayan sekigulos para la Administracion a través
de entidades no publicas debera acompafarse, ceands contrato no aparezcan dichos
términos, certificado de la empresa contratante gie se especifique, administracion para
la que se presto el servicio, tiempo y funciones.

FORMACION: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

- Por la realizacion de cursos de perfeccionamigatoadas o seminarios relacionados
directamente con las funciones descritas en la basémpartidos por Organismos
Oficiales,privados en colaboracion con entidades publicasvadas debidamente
autorizadas, atendiendo al siguiente baremo

- Inferiores a 40 horas...................... HopRintos

- De 40 horas y hasta 80 horas......... 0,50gsunt

- De 80 horas y hasta 120 horas...... 1,00 puntos
- De 120 horas y hasta 160 horas..... 1,50 puntos

- De 160 horas y superiores............. 2,00 qs



(Aquellos cursos en cuyos certificados no se efigaeiel nimero de horas lectivas, se
puntuaran con 0,25 puntos).

La valoracion del curriculum no tendra caractemilatorio y la puntuacién total maxima
que se podra obtener sera del 20% respecto a lamadposible de la fase de oposicion, es
decir, 4 sobre 20, independientemente de la puidtuagwe obtenga el opositor en las pruebas
escritas.

La lista de espera contendra a las personas geeesuips ejercicios dispuestos en orden de
puntuacion, una vez sumada la valoracion de lascalum.

En el supuesto de empate, se acudira a la mayougmidn en el ejercicio escrito, sin la
suma de concurso. De persistir el empate se acada&calificacion obtenida en Experiencia
profesional. De persistir el mismo, se dirimira porteo.

SEXTA.- Lista de Admitidos y realizacion de las pruebas:

Concluido el plazo de presentacidn de instancigaiblicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aspirantes admitidm dicho listado se hara constar la fecha y
lugar de realizacion de la prueba de Conocimiertiohia fecha se hara también puablica en la
web del Ayuntamiento. En funcién del nimero de raspes, el Organo de Seleccion podra
acordar la realizacion de los 2 ejercicios el misheo

SEPTIMA.- Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D. Armando Garcia Martinez, Jefe de Servicio de Urbanismo

Suplente: D2 Altagracia Dominguez Ramog,.S.A.G. Jefe de Seccion Urbanismo
VOCALES:

Titular: D. Angel Marco Doncel, Adjunto Jefe de Servicio Planeamiento y Gestion
Suplente: D2. Marta Bernabé Camafreita,TSAG Jefe Seccién Urbanismo

Titular: Da. Concepcién de la Torre Espi,T.S.A.E. Jefe de Seccion Urbanismo
Suplente: D2. Milagros Zabala Garrido, TSAG Jefe Seccion Urbanismo

Titular: D. Salvador Chulia Barrachina , T.M.A.E. Jefe Seccion Proyectos y Obras,
Suplente: D. Angel Arroyo Perales, T.M.A.E. Jefe Seccién Mantenimiento.

Titular: D. Cristobal Garcia Arines, TSAE de Medio Ambiente

Suplente: Da. Teotiste Pérez San®sicologa

SECRETARIA:

Titular: Da. M2 Jesus Ibafiez PuertaJefe de Seccion de Seleccién y Formacion.
Suplente: D. Florentino Rodriguez LépezJefe del Servicio de Personal.

Getafe, 25 de Noviembre de de 2009
Jefe de Seccidn de Seleccion y Formacion

Fdo.: M2 JesUs Ibanez Puerta






