BASES PARA PROVEER, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, UN

PUESTO DE FUNCIONARIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE GETAFE.

Encontrandose vacante el puesto de trabajo akegoritb y siendo necesaria su
cobertura, se convoca por el sistema de Libre Dasign, segun RPT para 2010, aprobada
por la Junta de Gobierno de fecha 30 de diciem&r2009, conforme a lo dispuesto en la Ley
7/2007 , de 12 de abril, del Estatuto Basico depleado Publicoy R.D. 364/95 de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gederhaigreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision Rieestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado.

Primero:-Descripcion del puesto

Régimen: Funcionario de Carrera. Grupo A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios / C.D.: 22

Denominacion: T.M. Jefe/a de Negociado de Escuelafantil

Régimen: Laboral Fijo
Técnico Medio
Categoria: Director/a Escuela Infantil

Ne DEPARTAM Ne DENOMINAC. GRUPO CD COMPL REQUISIT.
PLZ PRESUP. ESPECF
. EF EF
1 EDUCACION 321-02-208-01 TMAE JEFE A2 22 19.937,40 SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA
E . CASA DE LOS NEGOCIADO 7% Disponibilidad O TRABAJADOR/A LABORAL FIJO/A
T NINOS ESCUELA DEL AYTO DE GETAFE CON PLAZA
INFANTIL LB DE MAESTRO/A DE ESCUELA
INFANTIL
LB Base:32.411,54]
Dispon 7%:2.291,52]
DIRECTOR/A P.P. Puesto Funé:545,98]
ESCUELA
INFANTIL

Perfil

Bajo la dependencia jerarquica de la Coordinaddrenita de Ensefianza, realizara entre
otras, las siguientes funciones principales:

Dirigir, coordinar y gestionar los trabajos a reatien su escuela infantil en base a
las lineas de actuacion definidas por el respoasddll servicio. Colaborar en su
ejecucion si es preciso.

Coordinar las acciones y actividades a desarrpliarel personal de la escuela.
Recoger la informacion necesaria para evaluar dssiltados y elevarlo a los
Organos competentes.



- Convocar y presidir el Consejo Escolar y los dearganos colegiados del Centro
y ejecutar los acuerdos.

- Dirigir y coordinar todas las actividades pedagagidel centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las cdemsas atribuidas al Consejo
escolar y a su claustro de profesores.

- Garantizar la difusion de la informacién que afeatadesarrollo de la Escuela
Infantil, entre todos los componentes de la comathikcolar.

- Colaborar con los érganos de la Administracion Btlua y aplicar la normativa
relacionada con el funcionamiento de la escuela.

- Ostentar la representacion de la Escuela Infantil

- Llevar a cabo todas las gestiones relacionadasacadmision y matriculacion de
los alumnos.

- Llevar a cabo el control del personal: horapermisos, bajas, puntualidad,
asistencia, rendimiento, etc, comunicando cualqon@dencia al departamento de
personal

- Llevar a cabo las gestiones administrativas gar su competencia se le requieran,
necesarias para el correcto funcionamiento de leueds, tanto con el
Ayuntamiento como con otras entidades publicaswagas.

Segundo:-

Podran tomar parte en la Convocatoria los/as TNMestros/as de Escuela Infantil
en propiedad, del Ayuntamiento de Getafe, que medoa requisitos establecidos en el
apartado anterior, cualquiera que sea su situaclomnistrativa, a excepcion de la suspension
de funciones.

Tercero:-

Una vez aprobadas las bases por Junta de Gobseném publicadas en el BOCM. El
anuncio de la Convocatoria se publicara en B.O.€ongendra las caracteristicas de la plaza
convocada.

Cuarto:-

El plazo de presentacion de solicitudes sera d#idbhabiles contados a partir de dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en eEBO

Las solicitudes para tomar parte en la siguientwigidn de puestos de trabajo se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de éste Ayunémo, y se presentaran en el registro



General de Entrada del mismo, sito en la Pza. @oisstitucion, n°. 1, de Getafe, de 9 a 14
horas de lunes a viernes, de 16:30 a 19:00 de hujpes/es, y de 9 a 12°30 los sabados.

Sera necesario adjuntar a la instancia, curriculunvitae.

Quinto: Comision de Valoracion:

PRESIDENTA:

Da. Pilar Domingo Garcia,Coordinadora Técnica de Ensefianza

VOCALES:

Da. Trinidad Ferrero Torres, Directora de Escuela Infantil
D2 Isabel Pizarro Garcia,Directora de Escuela Infantil

D2. Carmen Sanchez AnguitaDirectora de Escuela Infantil
D2 Maria Martin Barroso, Maestra de Escuela Infantil

Da. Alicia Castro Jiménez Maestra de Escuela Infantil

SECRETARIA

Da. M2 Jesus |bafiez Puerta, Jefa de Seccién de 8elén y Formacion

Sexto:Adjudicacion del puesto.-

Concluido el periodo de presentacion de instangjagn el plazo maximo de un mes
(prorrogable por un mes mady Junta de Gobierno adjudicara el puesto a laoper
propuesta por el 6rgano de Valoracion con inforeleldtular del Centro o, en el supuesto de
funcionarios, del Jefe de Servicio de Personal

Se valoraran para la adjudicacién del puesto, o®riales como la Experiencia y la
Formacion en materias relacionadas con las funsipriacipales descritas. La resolucion de
nombramiento se motivara con referencia al cumplitai por parte del candidato o candidata
elegida de los requisitos y especificaciones ermgieh la convocatoria.

Getafe, 4 de Junio de 2010
JEFA DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo. M2 Jesus Ibafiez Puerta
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