BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA LISTA DE ESPERA DE
MAESTRO/A DE ESCUELAS INFANTILES, CON CARACTER TEM PORAL.

PRIMERO.- Caracteristicas:
Objeto de la Convocatoria Elaboracion de una Lista de Espera

Denominacion: Maestro/a de Escuelas Infantiles
Régimen: Laboral Temporal o Funcionario interino segundaante a cubrir.

SEGUNDO.- Titulacién exigida:

Sera necesario para optar a la presente convaraestar en posesion del titulo de
Magisterio con la especialidad en Educacion Infaeti con las homologaciones o
habilitaciones que establezca la ley.

TERCERO.- Solicitudes:

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcaldesielente del lImo. Ayuntamiento de Getafe, y

presentarse en el Registro General de Entrada ylaitAmiento, de 9:00 a 14:00 horas, de

lunes a viernes; de 16:30 a 19:15 de lunes aefugwde 10:00 a 13:00 horas los sabados,
desdeel dia 13 de Mayo al 23 de Mayo de 200@mbos inclusive.

Las instancias se presentaran acompafadas deutwnrivitae y fotocopia de los méritos
alegados en el mismo.

Bastara con que los y las aspirantes manifiestesusninstancias que poseen el requisito
exigido en la base 22. Dicho requisito de titulagé acreditara en el momento de ser llamado
para la ocupacion de un puesto de trabajo. Enpelestio de no tenerla decaera de su derecho
a ser contratado.
CUARTO.- Proceso Selectivo:

Constara de 2 apartados: 1° Pruebas de Conocimi#rivaloracion del curriculum.
A) Pruebas de Conocimientos :

Al.- Consistird en una prueba de 25 preguntas tiptest sobre el temario que se adjunta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarimabtan minimo de 5 puntos para no ser
eliminado.

A2.- Consistira en la realizacion de un supuesto Actico relacionados con el temario y
las funciones a desempefiar como Maestro/a de Esausifantil.

Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesarioabten minimo de 10 puntos para no ser
eliminado.



El Organo de Seleccion se encuentra facultadolpateterminacion de nivel minimo exigido
para la obtencion de la calificacion minima de oamidad con el sistema de valoracion que
adopte.

B) Valoracion del curriculum:

Se valoraran los siguientes meéritos:

Experiencia.- Por haber prestado servicios con relacion Fundmnbaboral o Contratados
Administrativo para la Administracion Publica estegoria igual a la ofertada , 0,50 puntos
por cada seis meses o fraccion hasta un maximgdat8s.

Formacion.- Por la realizacion de cursos de perfeccionamienfornadas o seminarios

relacionados impartidos por Organismos Publicosvafos, debidamente reconocidos , hasta
un maximo de 3 puntos, atendiendo al siguientenhare

- Inferiores @40 horas...........cccceeeiiiiiieee. 0,25 puntos
- De 40 horas y hasta 80 horas................. 0,50 puntos
- De 80 horas y superiores...........ccccceeeeannn. 1 puntos
- De 120 horas y hasta 160 horas ......ew.... 1,50 "

- De 160 horas y SUPETIOres ......... o eeeen 2

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se eBgeei el nUmero de horas lectivas, se
puntuaran con 0,25 puntos.)

La valoracion del curriculum no tendra caracteméiatorio y la puntuacién total maxima
que se podra obtener sera del 20% respecto a lemnagosible de la fase de conocimiento y
aptitudes, es decir, 6 sobre 30, independienterminta puntuacion que obtenga el opositor
en las pruebas escritas.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegadmsaditados por los aspirantes junto
con las instancias

La calificacién final de los aspirantes al procsestectivo se determinard sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de conocimientas la fase de valoracion del curriculum.

La lista de espera contendra a las personas qeresulos ejercicios dispuestos en
orden de puntuacion, una vez sumada la valora@dasdcurriculum.

El supuesto de empate se acudird a la mayor acibtuen los siguientes apartados:
. Ejercicio Al

. Ejercicio A2
. Sexo menos representado en la categoria proésorel Ayuntamiento



QUINTO: Lista de Admitidos y realizacion de las pruebas:

Concluido el plazo de presentacion de instancias peblicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aspirantes admitide y excluidos. En dicho listado se
hara constar la fecha y lugar de realizacion de larueba de Conocimientos, que podra
ser fijada a partir de las 48 horas posteriores aal publicacién del listado. Dicha fecha se
hara también publica en la web del Ayuntamiento.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admdos y tampoco en la de excluidos, el
Tribunal lo admitird provisionalmente para que pueda asistir a la realizacion de las
pruebas selectivas, siempre que lo acredite docuntalmente, ante él, mediante copia
sellada de la solicitud.

SEXTO: Organo de Seleccion:
PRESIDENTE:

Titular: D2. Pilar Domingo Garcia, Coordinadora Técnica Ensefianza
Suplente: D2, Esher Sainer®tero, TSAE Jefa Neg. Ensefianza

VOCALES:
Titular: D. Justo Gomez Garcia,Coordinador de Ensefianza
Suplente: D. Felipe Collado Secd,.S. Ensefianza

Titular: D2, Isabel Pizarro Garcia, Directora de Escuela Infantil
Suplente: D2 Trinidad Ferrero Torres,Directora de Escuela Infantil
Titular: Da. Carmen Sanchez AnguitaDirectora de Escuela Infantil

Suplente: D2 M2 José Petit Péreg,oordinadora de Ensefianza

Titular: D2a. Maria Martin Barroso, Maestra de Escuela Infantil.
Suplente: D. Rodolfo San Juan Sanchez-Camachdaestro de Escuela Infantil.

Titular: Da. Margarita Mecha Real, Maestra de Escuela Infantil.
Suplente: D. Pedro Solis HerruzoT.M. A.T.S.

SECRETARIA:

Titular: D2 M2 Jesus |bafiez Puertalefe de Seccién de Seleccion y Formacion.
Suplente:  D. Florentino Rodriguez Lopez Jefe del Servicio de Personal.

Getafe, Abril 2009
JEFE DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo.: M2 JesUs Ibanez Puerta



Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

TEMARIO GENERAL

Organizacion Municipal: Concepto. Clases de Organos. Estudio de los
Organos Municipales de régimen comin. Régimennizgéespecifico de los
municipios de gran poblacionCompetencias Concepto y clases. Legislacion
espafola.

Organizacion de la funcion publica local Funcionarios con habilitacion de
caracter estatal. Funcionarios propios de las Cagumnes locale<€l personal
laboral y eventual al servicio de las Entidades Lades. El personal directivo
de las Entidades locales. La Oferta de Empleo Pubb y las relaciones de
puestos de trabajo.

Derechos y Deberes de los empleados publicéatalogo de derechos de los
empleados publicos. Derechos econdmicos de losiciuggos publicos.
Deberes de los empleados publicBggimen de incompatibilidad. Régimen
Disciplinario: Responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la ptad
disciplinaria. Clasificacion de las faltas disanaliias. Sanciones. Prescripcion
de faltas y sanciones. Procedimiento disciplindderecho de Sindicacion. La
Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion. Asistencia Sanitaria. Ineajdad
temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo duranwndlarazo. Riesgo durante
la lactancia natural. Incapacidad permanente. bgsggmanente no invalidante.
Prestaciones pasivas.

Funcionamiento de los Organos colegiados localesp@/ocatoria y orden
del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdotas y Certificados de
acuerdos: Borrador del Acta y aprobacién. Transcripcion defaaal libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.



TEMARIO ESPECIFICO

Temal.- Ambitos de Experiencias en el Ciclo 0-3 afios.

Tema 2.- Medidas de atencion individualizada y atencion divarsidad.

Tema3.- Areas en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 4.- Planificacion educativa de los espacios en Edundai@ntil.

Tema 5.- Organizacion del tiempo en Educacion Infantil.

Tema 6.-  Criterios para la seleccion y uso de recursos madgsr

Tema 7.- La Educacion como tarea compartida: Colaboracionli@equipo educativo.
Tema 8.- Lalegislacion educativa y su desarrollo en Edusatifantil.

Tema 9.- Medidas para evaluar la practica docente.

Tema 10.- Pautas para la coordinacion de los distintos pimieses que intervienen en el
Centro.

Tema 11.- Programacion y evaluacion. Por qué y para qué exdeibn Infantil 0-6 afios.

Tema 12.- Bases tedricas para el desarrollo de una metodobogiducativa. El sistema de
sexo/género. La socializacion primaria de género






