BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE, REFERIDO A LA CONVOCATO RIA
PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-O POSICION
(PROMOCION INTERNA) “1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINIST RACION
GENERAL”, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLI CO DE
1997.

Numero de plazas:1.- Denominacion:Técnico Superior de Administracion General.-
Grupo: Al.- Escala: Administracion General.- Subescala: Técnica.- Nivel de
Titulacion: Titulado Superior (Licenciado en Derecho, Cienciadoliticas y de la
Administracion, Econdmicas, Empresariales o Adminisacion y Direccion de
Empresas).- Sistema SelectivdConcurso-Oposicion, Promocion Interna.

Las Bases Generales para la seleccion de PersoneioRario del Ayuntamiento de
Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno ldec@5 de septiembre de 2008 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad Madrid n° 271 de fecha 13
noviembre de 2008. Dichas Bases Generales rigegldtivo a admisién de aspirantes,
listas de personas admitidas-excluidas, fecha dmiet@o de los ejercicios,
composicién y actuacion del 6rgano de seleccidmuiaetion de la condicién de
funcionario o funcionaria y cuantos aspectos nodguoeregulados en las presentes
bases.

REQUISITOS:

Seran requisitos para optar a la convocatoria togenidos en la Bases Generales,
poseer la titulacion en las Licenciaturas de: DmsecCiencias Politicas y de la
Administracion, Econdmicas, Empresariales o Admiagon y Direccion de
Empresas, asi como ser administrativo de AdmirigtnaGeneral del Ayuntamiento de
Getafe con una antigiedad como funcionario de rzare@ dicha categoria de 2 afos .

SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setedieran hacerlo en el impreso
normalizado 701 que sera facilitado gratuitamenteleCasa Consistorial (Plaza de la
Constitucion, n°® 1). Dicho impreso consta de 3 a@®pde las cuales (validada
mecanicamente por la entidad bancaria colaboradmia@ para el Ayuntamiento de
Getafe.

También podra extraerse el modelo 701 a travésnigiteen la pagina www.Ayto-
Getafe.org

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera detevelias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de da@catoria en el Boletin Oficial del
Estado.



Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia debidamente cumelitados se presentara en el
Registro General del lImo. Ayuntamiento de GetRfeg. Constitucion, n°1, planta baja,

en horas de 9 a 14 de lunes a viernes, de 16,9(8@ de lunes a jueves y de 10 a 13,00
los sabados.

Las instancias también podran presentarse en &mtds formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembee Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Tasa por derechos de examen.

Estaran exentos del pago:
Tendran una reduccion del 100% de la cuota:

- Aguellas personas que se encuentren en situacidesiempleo y no
perciban prestacion, debiendo justificar esta situmjunto con la instancia,
mediante certificado expedido por el INEM, con hiz@ctualizada y en el
que se haga constar expresamente que “no percibstapibn por
desempleo”.

- Las personas con discapacidad de grado igual sisupe33% debiendo
éstos presentar certificado actualizado acreditate la discapacidad,
expedido por la Direccion General de S. Socialeslade€C.M., u otro

organismo competente para expedirlos.

- Gozaran de una reduccion el 50% de la cuota laspas que participen en
procesos de funcionarizacion y promocion interna.

El importe se pagard en efectivo en cualquier satuwte Caja Madrid. Para
proceder al mismo sera necesario presentar el m@@dl autoliquidativo de
admision a pruebas selectivas, que debera validaesénicamente por Caja
Madrid en sus 3 copias.

La falta de justificacion del abono de los dereat®&xamen dentro del plazo
de presentacion de instancias, determinara la ®&nolualefinitiva del aspirante.
En ningln caso, la presentacion y pago en laahtidlaboradora sustituira el
tramite de presentacion en tratamiento y formadelicitud.

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°® 18Agehtamiento de Getafe, que
regula la tasa por derechos de examen con entradig& desde el dia 1 de enero de
2009, la cuantia de la tasa sera de 41,8ibr tratarse de la tasa para acceso el grupo
Al). Dicha tasa sera actualizada en fecha 1 deoktee2010.



FASE CONCURSO

Se valorardn exclusivamente los meéritos alegadasrgditados por los aspirantes junto
con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Experiencia

Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Getfe, puntos por cada afio o
fraccién, contados a partir de los 2 afios exigielnda convocatoria en la
convocatoria hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacion

- Por la realizacion de cursos de perfeccionamigiaoimadas o0 seminarios
relacionados con el contenido y funciones de lazgplampartidos por
Organismos Publicos o privados en colaboracion extidades publicas o
privadas debidamente reconocidas, asi como de @aganes Sindicales,
hasta un maximo de 4 puntos, atendiendo al siguETEMO:

- Inferiores a4 0 horas ....................! 0’25 puntos.
- De 40 horas y hasta 80 horas ............. 0'50

- De 80 horas y hasta 120 horas ............ 1

- De 120 horas y hasta 160 horas .......... 1'50

- De 160 horas y SUperiores ................... 2

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se efgpeeiel nimero de horas lectivas, se
puntuaran con 0'25 puntos).

Los cursos que se desglosen en modulos o asignatdta se consideraran en su
globalidad.

No se consideraran cursos de formacion, las tiarlas académicas (FP, Diplomaturas,
Licenciaturas, etc..) ni las asignaturas o senosate las mismas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminajolfopuntuacion total maxima que se
podra obtener sera del 20% respecto a la maxinial@ode |la fase de oposicion, es decir 8
sobre 40, independientemente de la puntuacion Qtenga el opositor en la fase de
oposicion.

Se valoraran exclusivamenies méritos alegados y acreditados por los agpsganto
con las instancias, debiendo venir compulsadosiesos por el Organismo expedidor, 0
en su defecto, por el Ayuntamiento de Getafe, sijujgio de la documentacion que el
Tribunal pueda solicitar al opositor si considerae qun mérito no se encuentra
correctamente acreditado.




FASE OPOSICION

Primer ejercicio.-

Consistird en desarrollar un tema a elegir engrtiaidos al azar del temario general Ay
1 tema de entre 2 extraidos al azar del Temariedtfsg B sobre Derecho Financiero, en
un tiempo total de tres horas.

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos, sierdesario obtener un minimo de 10
puntos en total y un minimo, en cada uno de losaserde 2'5 puntos para no ser
eliminado.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado plaraleterminacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion aenformidad con el sistema de
valoracion que se adopte .

Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un supuesto pragiopuesto por el Tribunal sobre las
tareas a desempefar en el puesto de trabajo ylamdmnedel temario general Ay
Especifico B sobre Derecho Financiero

Se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesarigtdacmdOn de 10 puntos para no ser
eliminado.

La calificacion final de los aspirantes al Concu@msicion se determinara sumando las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposiciors yddala Fase Concurso. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empatessetvaran atendiendo a la mayor
puntuacion en los ejercicios por este orden, lerciejo; 2° Ejercicio; Sexo menos

representado en la categoria ofertada; experiddeipersistir el empate se resolvera por
sorteo.

El Tribunal queda facultado para la determinacémd/el exigido para la obtencion de la

calificacion minima en cada uno de los ejercicites,conformidad con el sistema de

valoracion que adopte. La calificacion final vendidéerminada por la suma de las
calificaciones obtenidas, solo superaran el prosedectivo los aspirantes con mayor

calificacion hasta alcanzar en niumero de plazagocawlas, sin que por tanto se pueda
considerar que han superado el Concurso-Oposinidabtenido plaza, ni quedado en

situacion e expectativa de destino los que hubisugerado los 2 ejercicios si no figuran

incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

TEMARIO GENERAL A

1.-El Principio de Autonomia Local. La carta europea deautonomia local.

2.- El Sistema electoral local Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.cEién de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de DiputadaosviAciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Elecciéon de Consejerd&gsidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura en el ambito Idelatecurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corponasi Locales.



3.- El Estatuto de los miembros de las Corporacionesdcales:Adquisicion y pérdida de
la condicion de miembro de la corporacion. Dereghdeberes. Los grupos politicos.

4.- La organizacion municipal.(l) Régimen juridico.Organos de gobierno:Alcalde,
Tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierrtadiesde cada uno de ellos.

5.- La organizacion municipal. (Il). Organos complementarios. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

6.- Régimen organico especifico de los Municipios de @mu Poblacion. Regulacion y
novedades con respecto al régimen organico comun.

7.- Competencias municipales: Regulacion. Competencias propias, compartidas vy
delegadasServicios Minimos.

8.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locale€Régimen de sesiones. Normas
comunes a todas las sesiones. Adopcién de acudrdas. y certificados de acuerdos.

9.- Potestad reglamentaria de las Entidades LocalesRegulacién Reglamentos y
ordenanzas. QasesProcedimiento de elaboracidn y aprobacion. Los barus.

10.- Singularidades del procedimiento administrativo eda espera Local. Los recursos
administrativos y la revision de los actos en viadaninistrativa en la Administracion
Local.

11.- Los contratos en las administraciones publicas (I)Legislacion reguladoralipos
de contratos y régimen de cada uno de ellos.

12.- Los contratos de las administraciones publicas (IlI) El contratista: Capacidad,
solvencia prohibicioned.a seleccion del contratista Actuaciones previas: el expediente
de contratacion,

13.- Los contratos de las administraciones publicas(lll) Procedimientos de
adjudicacion, publicidad, presentacion de proposes, sistemas de seleccion de
contratistas, adjudicacion del contrato, formali@zaale los contratos.

14.- Los contratos de las administraciones publicas (IV)Garantias de los contratos.
Ejecucion, revisidn de precios y modificacion del contrabmmplimiento, resolucian
Privilegios de la administracion y derechos del cdratista.

15.- El personal de las Entidades Locales (I)Regulacion juridica. Clasificacionh.os
Funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Seleccion y provision,
peculiaridades de su régimen jurididams funcionarios propios de las corporaciones
locales. Escalas y funcionesAdquisicion y pérdida de la condicion de funcioodl
personal laboral y el personal eventual.

16.- El personal de las E. L. (Il). Instrumentos de [anificacion de los Recursos
Humanos: Plantilla organica, Relaciéon de Puestos de TralaRegistros de personal.
Seleccion. Provision de Puestos de Trabajo. L&@administrativa.



17.- El Personal de las E. L. (lll). Deberes de los fumenarios y derechos no
economicos. La formacion. Los derechos colectivosa sindicacion, el derecho de
representaciéri.a negociacion colectiva.

18.- El Personal de las E. L.(IV)Derechos econdmicosSistema retributivdseguridad
social Normativa vigente. Régimen general: Accion protectora. Contingencias
protegibles. Régimen general de prestaciones. ekt sanitaria.

19.- El personal de las E. L. (V) Régimen de Incompatibilidades. Regulaciéon
Principios. Incompatibilidad con actividades publicas y privadactividades exceptuadas
Autorizacion de la compatibilidadRégimen Disciplinario. Regulacion. Clasificacion de
faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de lasponsabilidad. Procedimiento
disciplinario.

20.- Los Bienes de las Entidades LocaleRRegulacion juridica. Clases: de dominio
publico, comunales y patrimonialdotestades y prerrogativas de las entidades locales
en relacion con sus bienes. El inventario.

21.- Formas de actividad de las Entidades LocalesFormas de actividadLa
intervencion administrativa local en la actividad pivada. Capacidad y competencias.
Estudio especial del régimen de licencia€oncepto y naturaleza, Regulacion, Clases de
licencias. Procedimiento.

22.- Iniciativa publica econdmica de las entidades locas. La reserva de Servicio<l
Servicio Publico en la esfera localRegulacion. Municipalizacion. Modos de Gestion de
los servicios publicos: Gestion directa e indirecta

23.-Modos de gestion de los servicios publicoEspecial referencia a la Concesion y a la
Empresa publica Local.

24.- Intervencion administrativa en defensa del Medio Arhiente. Competencias en
defensa del Medio Ambient®lateriales y elementos contaminantes e intervencién
Atmosfera, Aguas, Residuos Solidos Urbanos. Regulaccompetencias municipales.

25.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Loass. La coordinacion de las
Haciendas estatal, autondmica y local. La gestiormithutaria en la Administracion
Local. La gestion recaudatoria en la AdministracionLocal. Reclamaciones en materia
tributaria.

26.-Imposicion y ordenacion de los Tributos Locales. Laordenanzas fiscales.

27.- Las Ordenanzas fiscales. Los impuestos muniailgs. Tasas y contribuciones
especiales.

28.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica gpafiola. La ley del Suelo de 1956
y sus reformas. El marco constitucional del urbanimo. La Sentencia 61/97 del
Tribunal Constitucional. Ley 9/2001, de 17 de julip del suelo de la Comunidad de
Madrid.



29.- Organizacion administrativa del Urbanisma Organos competentes en materia de
urbanismo: Estado, Comunidades Autbnomas y Mumisifdias Gerencias municipales de
Urbanismo y las sociedades mercantiles. Los comsourbanisticos.

30.-Planes Urbanisticos Concepto y valor normativo. Clases. La ordenadié territorio
de la comunidad de Madrid. Las actuaciones dedstexgional.

31.-Planeamiento Urbanistico GeneralPlan general y Planes de Sectorizacion. Funcion,
contenido sustantivo. Documentacion.

32.- Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los planes parciales. Los Planes
especiales. Estudios de detalle. Catadlogos deieaspacios protegidos.

33.- Ejecucion del Planeamiento Unidades de ejecucion. Requisitos. Procedimieieto
delimitacion. Sistemas de ejecucion. Eleccion. iflesma de compensacion. La Junta de
compensacion. El procedimiento abreviado.

34.- Intervencion en la edificacion y uso del sueloLicencias. Competencias. Actos
promovidos por las Administraciones Publicas. Qarésticas. Concepto. Requisitos y
efectos de las licencias urbanisticas.

35.- La Orientacion de la administracion hacia el ciuddano: Satisfaccién del
ciudadano. Deteccion de necesidades y expectaBesisepcion del ciudadanGartas de
Servicio: concepto, proceso de elaboracion, compromisos sdelicio, indicadores,
procesos de seguimiento y mejora.

36.- La Gestion de calidad en la Administracion Conceptos basicos de calidad.
Principios de calidad.Principales modelos existentes 1SO, EFQM, Modelo de
ciudadaniaEl modelo EFQM: Estructura, formas de autoevaluacion, criteriosntagey
criterios resultados, subcriterios. Finalidad dautoevaluacion.

TEMARIO ESPECIFICO B
DERECHO FINANCIERO

1.- EL HECHO IMPONIBLE. Concepto y funcién. Naturaleza Juridica, autonomia y
objeto. Estructura del hecho imponible: elemento shjetivo y objetivo. EL DEVENGO
DEL TRIBUTO.

2.- ELEMENTOS DE CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TR IBUTARIA:
La base imponible. Concepto y clases. Métodos de teleninacion. Los tipos de
gravamen.

3.- LA EXENCION TRIBUTARIA: Concepto y efectos. La reserva de ley. El
presupuesto de hecho y el devengo de la exenciore&ciones y derechos adquiridos.

4.- LOS SUJETOS TRIBUTARIOS. Sujeto activo. Obligass tributarios y sujeto
pasivo. Su definicion en la LGT. El Contribuyente. El sustituto. Los entes sin
personalidad juridica. Los entes publicos como olgados tributarios. El responsabile.



5.- LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS: Concepto. Naturaleza. Sujetos de la
declaracion. Requisitos formales. Contenido. Funciees y efectos.

6.- LAS AUTOLIQUIDACIONES.- LAS DECLARACIONES TRIBU TARIAS Y
AUTOLIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS.

7.- LAS LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS . Concepto y fines. La funcion
regularizadora de la liquidacién. Elementos dégiaidlacion. Clases de liquidaciones.

8.- PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION; INGRESO MEDIANTE PAGO
VOLUNTARIO: Normas Generales. El plazo de pago voluntarioet8sijdel ingreso.
Formas y medios de ingreso.

9.- PROCEDIMIENTO DE APREMIO. Caracter. Concurrencia con otros procesos y
procedimientos. Iniciacion del procedimiento. Deslés. Terminacion. Impugnacion.

10.- PROCEDIMIENTOS DE REVISION EN MATERIA TRIBUTAR IA. La revision
en via administrativa. Procedimientos especialesedision. Régimen General, la nulidad
de pleno derecho, la declaracion de lesividad.

11.- PROCEDIMIENTOS DE REVISION EN MATERIA TRIBUTAR IA. La
revocacion. La rectificacion de errores. La devidinde ingresos indebidos.

12.- EL RECURSO DE REPOSICION EN MATERIA TRIBUTARIA . Objeto y
Caracteres. Procedimientos. Efectos de la intecjgwsdel recurso.

13.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y
clases. Principios. Estructura presupuestariauisira de los Ingresos. Estructura de los
Gastos.

14.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: Elaboracién
y aprobacién. Bases de ejecucion del presupuesatprdrroga del presupuesto.

15.- MODIFICACIONES DE CREDITO. Concepto y regulacion Clases.
FINANCIACION MODIFICACIONES DE CREDITO. El remanente liquido de
tesoreria. Nuevos 0 mayores ingresos. Operacianesédito. Excesos de financiacion de
los gastos con financiacion afectada. Aportaciomompromiso de aportacion. Otros
ingresos. Bajas por anulacion.

16.- TRAMITACION DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO.
17.- FASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO% INGRESOS.
18.- FASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

19.- LOS PAGOS A JUSTIFICAR. ANTICIPOS DE CAJA FIJA. GASTOS DE
CARACTER PLURIANUAL.



20.- PROYECTOS DE GASTOS. GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.

21.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Concepto. Confeccion y aprobacion. Los
derechos pendientes de cobro a fin de ejercicis.dbdigaciones pendientes de pago a fin
de ejercicio. Los remanentes de crédito. El redaltpresupuestario. El remanente de
Tesoreria.

22.- LA CUENTA GENERAL. Contenido. Formacién. Tramitacion

23.- EL CONTROL INTERNO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-. FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES LOCALES Y SUS ENTES DEPENDIENTES, LA FUNCION
INTERVENTORA: Ambito subjetivo, Ambito objetivo, mo dalidades y reparos.

24.- EL CONTROL EXTERNO: EIl Tribunal de Cuentas. Funciones.

TRIBUNAL
PRESIDENTE:
Titular: M2 del Carmen Miralles Huete, Interventora General
Suplente:  Julia Sanchez GIlITSAG Jefa de Seccion Contratacion
VOCALES:
Titular: Juan Carlos Segovia Ferrero,Vice-Interventor
Suplente: M2 Rosario Vara Prieto, TSAG Jefa Sec. Planif/Gestion
Econdmica.
Titular: Tomas Garcia Gomez, TSAE
JefePlanif/Calidad/Presupuestos.
Suplente: M2 del Carmen LoOpez Ventero,TSAG Jefa Seccién
Compras.
Titular: Luis Pérez Rodriguez Representante de la CAM

Suplente: Antonio Torrijos Chaparro, Representante de la CAM

Titular: M2 Jesus Ibafez Puerta, TSAE Jefa Sec. Formacion y
Seleccion

Suplente: Florentino Rodriguez Lépez, TSAG Jefe del Servicio de
Personal.

Titular: Teotiste Pérez Sanz,TSAE Jefa Negociado Psicologa

Suplente: Cristébal Garcia Arines, TSAE de Medio Ambiente

Titular: Fernando Regueras Flores, TSAG Jefe Seccidn
Suplente:  Alvaro Cabo Rivas T.S. Formacion y Empleo



VOCAL SECRETARIO:
Titular: Concepcién Mufioz Yllera,Secretaria General del Pleno.

Suplente: I. Mobnica Ayuso Garcig Oficiala Mayor del
Ayuntamiento de Getafe.

Podra asistir, con voz pero sin voto, cualquierdgg del Gobierno Municipal y de los
Grupos Politicos de la oposicion.

Segun lo dispuesto en el articulo 32 del RD 46220e 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén de servicio, el preséngano de seleccidbn se encuentra
clasificado, a efectos de percepcion por parteudersembros de asistencias, dentro de la
Categoria 12.

Geta}fe, 25 de Noviempre de 2009 )
JEFE DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo.: M2 Jesus lbafez Puerta






