BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE, REFERIDO A LA CONVOCATO RIA PARA
CUBRIR, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
(PROMOCION INTERNA) “2 PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIO TECA,
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 20 04 .

Numero _de plazas: 2.- Denominacion: Auxiliar de biblioteca.- Grupo: C1; Escala:
Administracion Especial.- Subescala Servicios Especiales.-__Nivel de Titulacion:
Bachiller superior o equivalente.-_Sistema_Selectiv Concurso-Oposicion, Promocion
Interna.

Las Bases Generales para la seleccion de PersanaloRario del Ayuntamiento de

Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno laea#5 de septiembre de 2008 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidadviirid n° 271 de fecha 13 noviembre
de 2008. Dichas Bases Generales rigen lo relathaalmaision de aspirantes, listas de
personas admitidas-excluidas, fecha de comienzolodeejercicios, composicion y

actuacion del 6rgano de seleccion, adquisiciéraa®ihdicion de funcionario o funcionaria
y cuantos aspectos no queden regulados en lagysdases.

REQUISITOS:

Seran requisitos para optar a la convocatoria aslemealos contenidos en la Bases
Generales, los siguientes:

. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento déafgeedel grupo C2 ¢ trabajador laboral
fijo que desempefie puestos equiparados al gruptutdeion C2.

. Contar con una antigledad minima de 2 afios cammdnarios de carrera o trabajador
fijo del Ayuntamiento de Getafe.

. Estar en posesion de titulo de Bachiller Superiequivalente.

SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setedelzeran hacerlo en el impreso
normalizado 701 que sera facilitado gratuitamemtesleCasa Consistorial (Plaza de la
Constitucion, n® 1). Dicho impreso consta de 3 a&®pde las cuales (validada
mecanicamente por la entidad bancaria colaboradera)para el Ayuntamiento de Getafe.

También podra presentarse modelo genérico detsdligirealizar el pago mediante carta
de pago descargada a través internet en la pagwma. Ayto-Getafe.org

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera deevélias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion del anuncio de la Coataria en el Boletin Oficial del Estado.



Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia debidamente cumetitados se presentara en el Registro
General del llmo. Ayuntamiento de Getafe, Pza. Gmesdn, n°1, planta baja, en horas de
9 a 14 de lunes a viernes, de 16,30 a 19,00 ds lupeeves y de 10 a 13,00 los sabados.

Las instancias también podran presentarse endtintds formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derR&giJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tasa por derechos de examen.

Gozaran de una reduccion el 50% de la cuota laopa&s que participen en procesos de
funcionarizacion y promocion interna.

El importe se pagard en efectivo en cualquier satuwte Caja Madrid. Para proceder al
mismo sera necesario presentar el modelo 701 quittdtivo de admision a pruebas
selectivas 0 descargar carta de pago a travéstel@anen la paginaww. get af e. es,
modelos que debera validarse mecanicamente paiGeajrid .

La falta de justificacion del abono de los dereclies examen dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinara la exdwfinitiva del aspirante. En ningun caso,
la presentacion y pago en la entidad colaboradasttisra el tramite de presentacién en
tratamiento y forma de la solicitud.

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 18yieitamiento de Getafe, que regula la
tasa por derechos de examen con entrada en vigde dd dia 1 de enero de 2010, la
cuantia de la tasa sera de 10j4fpor tratarse de la tasa para acceso el grupo C1,
promocion interna).

FASE CONCURSO
Se valoraran exclusivamente los méritos alegadasaditados por los aspirantes junto con
las instancigssalvo la antigiiedad en el Ayuntamiento de Gefaéese acreditara de oficio.

A) Experiencia
- Por antigiedad en el Ayuntamiento de Ge@fe, puntos por cada 6 meses completos,

contados a partir de los 2 afios exigidos en la agatoria en la convocatoria hasta un
maximo de 4 puntos.

B) Formacion

- Por la realizacion de cursos de perfeccionami¢gmtioadas o seminarios relacionados
con el contenido y funciones de la plaza, impastidor Organismos Publicos o privados en



colaboracion con entidades publicas o privadasddetente reconocidas, hasta un maximo
de 4 puntos, atendiendo al siguiente baremo:

- Inferiores a 40 horas .....................! 0'25 puntos.
- De 40 horas y hasta 80 horas ............. 0'50

- De 80 horas y hasta 120 horas ............ 1

- De 120 horas y hasta 160 horas .......... 1'50

- De 160 horas y SUperiores ................... 2

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se etpeei el nimero de horas lectivas, se
puntuaran con 0'25 puntos).

Los cursos que se desglosen en mddulos o asignatilcese consideraran en su globalidad.

No se consideraran cursos de formacion, las tiaas académicas (FP, Diplomaturas,
Licenciaturas, etc..) ni las asignaturas o senosate las mismas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminaydaguntuacion total maxima que se podra

obtener sera del 20% respecto a la maxima posibla thse de oposicidn, es decir 8 sobre
40, independientemente de la puntuacion que obtdragositor en la fase de oposicion.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio.-

Consistird en desarrollar un tema a elegir enagraidos al azar del temario en un tiempo de
una hora .

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos, sieadesario obtener un minimo de 10 puntos
para no ser eliminado.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado pameterminacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion de confdadicon el sistema de valoracion que se
adopte.

Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un supuesto praptiopuesto por el Tribunal sobre las tareas
a desempefar en el puesto de trabajo y en reladbiemario, en el tiempo que éste
determine.

Se puntuard de 0 a 20 puntos, siendo necesariatémcmdn de 10 puntos para no ser
eliminado.



La calificacion final de los aspirantes al Concu@gmsicion se determinara sumando las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicié gelda Fase Concurso. En los supuestos
de puntuaciones iguales, los empates se resolagadiendo a la mayor puntuacion en los
ejercicios por este orden 1° ejercicio, 2er gp@cDe persistir se resolvera a favor del sexo
menos representado en la categoria profesionaliyiamte el empate se resolvera por sorteo.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéhnivel exigido para la obtencion de la
calificacion minima en cada uno de los ejercicids, conformidad con el sistema de
valoracion que adopte. La calificacion final vendiéterminada por la suma de las
calificaciones obtenidas, s6lo superaran el procedectivo los aspirantes con mayor
calificacion hasta alcanzar en niumero de plazasooandlas, sin que por tanto se pueda
considerar que han superado el Concurso-Oposididmptenido plaza, ni quedado en
situacion e expectativa de destino los que hubisugerado los 2 ejercicios si no figuran
incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

TRIBUNAL

PRESIDENTE:

Titular: Florentino Rodriguez Lépez, Jefe del Servicio de Personal
Suplente: Isabel Seco Campo3SAE Jefa Seccion Archivo

VOCALES:
Titular: Carmen Valenzuela Wencesla, Auxiliar de Biblioteca
Funcionaria
Suplente: Pilar Ramiro Rodriguez Auxiliar de Biblioteca funcionaria
Titular: Belén Neila Parla Auxiliar de Biblioteca Funcionaria
Suplente: ma Mar Campillo Lorente, Auxiliar de Biblioteca
Funcionaria
Titular: Blanca Serrano Matrtin , Auxiliar de Biblioteca Funcionaria
Suplente: Raquel Martin, Auxiliar de Biblioteca Funcionaria
Titular: Teotiste Pérez Sanz,TSAE Psicéloga
Suplente: Cristébal Garcia Arines, TSAE Medio Ambiente
Titular: Javier Delgado Olmedo, TMAE Biblioteconomia
Suplente: Gloria Arias Gonzalez, TMAE Ayudante Archivo
VOCAL SECRETARIO:
Titular: M2 Jesus l|bafiez Puerta,Jefa de Seccién de Selecciéon y
Formacion.

Suplente: Beatriz Salazar Roldan,Jefa de Negociado Administrativo



Segun lo dispuesto en el articulo 32 del RD 4622fe 24 de mayo sobre indemnizaciones
por razon de servicio, el presente 6rgano de sétese encuentra clasificado, a efectos de
percepcion por parte de sus miembros de asistedeiatso de la Categoria 22.

C§etafe, 2 de Julio ple 2010 )
JEFA DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo.: M2 JesUs lbafiez Puerta

TEMARIO

Tema l.-

Organizacion Municipal: Concepto. Clases de érganos. Estudio de
organos municipales de regimen comun. Régimen im@aéspecifico de lo

municipios de gran poblacionCompetencias: Concepto y clases.

Legislacion espafiola.

Tema 2.-

El personal al servicio de las Administigones publicas: Los Empleado
publicos: Estatuto basico del empleado publico. Clases deleaahps
publicos. Acceso al empleo publico.

La Funcion Puablica: Concepto de funcionario. Clases de funciona
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcioaale carrera. Grupos ¢
clasificacion profesional. Situaciones administesi de los funcionarios ¢
carreraEl personal laboral y eventual.

Tema 3.-

La Orientacion de la Administracion haciael Ciudadano: Satisfaccion
del Ciudadano, Deteccidon de sus necesidades y exatdeas. Percepcion
del ciudadano y actitudes del personal de la Admisiracion. Atributos

de calidad de un servicio: Modelo Servqual, Gestidmle las quejas
sugerencia y reclamaciones.

Tema4.-

Concepto y mision de los servicios bibletarios. Clases de Bibliotecas.

los

[

\"2J

[0S.
e
le

Tema5.-

Bibliotecas Publicas. Concepto y mision.

Tema 6.-

EL proceso técnico de los fondos en la bdieca

Tema7.-

Los catalogos. Concepto, clases y finesslcatalogos automatizados.

Tema 8.-

La clasificacion bibliografica . La C.D.UOrdenacion de los fondos.

Tema 9.-

La descripcion bibliografica: 1.S.B.D | IS.S.N.| El formato Marc]|.

Tema 10.-

Automatizacion de los servicios bibliotecios. Las tecnologias de |
informacion en las bibliotecas.

S

Tema 11.-

Servicio a los lectores: lectura en salpréstamo, atencion al publico

Informacion y referencia.
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Tema 12.- Servicio a los lectores: Orientacion y fimacion de usuarios. Difusion de
la informacion.

Tema 13.- El servicio de lectura infantil y juvenil Obras de referencia Yy
bibliografia.

Tema 14.- Promocion de la lectura publica, Actividdes que pueden organizar ung
biblioteca para estimular la lectura en el municipo.

Tema 15.- El sistema espafiol de bibliotecas. Legision y competencias de la
distintas administraciones.

Tema 16.- El libro y las bibliotecas hasta la invesion de la imprenta.

Tema 17.- Invencion y difusion de la imprenta. Losncunables. El libro y las
bibliotecas durante los siglos XVIy XVII.

Tema 18.- El libro y las bibliotecas durante losiglos XVIII, XIX 'y XX.

Tema 19.- La industria editorial y el comercio delibro en la actualidad.

Tema 20.- Las bibliotecas publicas de la Comunidadie Madrid. Situacion actual y

problematica.







