BASES DE LA CONVOCATORIA INTERNA DEL AYUNTAMIENTO D E GETAFE
PARA ELABORAR UNA LISTA DE ESPERA PARA CUBRIR CON C ARACTER
TEMPORA L EL PUESTO DE AUXILIAR DE DISENO GRAFICO.

PRIMERO.- Caracteristicas del puesto:

Objeto de la Convocatoria Elaboracion de una Lista de Espera para cubrir acaracter
temporal el puesto de auxiliar técnico de disef@igy

Denominacion: Auxiliar Técnico de Disefio Grafico

Régimen: Laboral Temporal

Perfil del puesto:

Bajo la dependencia jerarquica de la Jefa de SeatgOProyeccion e Imagen realizara las
siguientes funciones:

Diagramacién, maquetacion y preparacion para reje@dn gréfica y/o difusion, a través de
los distintos canales de comunicacion e informaai@ Ayuntamiento, de los soportes
informativos y de publicidad que se editan desdeSetvicio de Comunicacion del
Ayuntamiento y previamente disefiados.

Para la correcta realizacion de las funciones sergsario estar en conocimiento de las
siguientes herramientas de software: Corel Drawgb&dlllustrator, Freehand ,QuarkXPress,
PhotoShop, Dreamweaver MX, Flash MX., Power Ppitord.

Se valorard el conocimiente: Indesing, FrontPage y Page Maker.

SEGUNDO.- Requisitos de participacion

Serd necesario para optar a la presente convarasat trabajador laboral fijo del
Ayuntamiento de Getafe y estar en posesion téd tile Bachiller Superior o equivalente.

TERCERO.- Solicitudes:

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcaldesielente del lImo. Ayuntamiento de Getafe, y

presentarse en el Registro General de Entrada ylaitAmiento, de 9:00 a 14:00 horas, de

lunes a viernes; de 16:30 a 19:15 de lunes afugwde 10:00 a 13:00 horas los sabados,
desdecl dia 12 de marzo de 2010 al 21 de marzo 2#.0,ambos inclusive.

Las instancias se presentaran acompafadas deutwnriwitae y fotocopia de los méritos
alegados en el mismo.

Bastara con que los y las aspirantes manifiesteausninstancias que poseen el requisito

exigido en la base 22. Dicho requisito de titulagé acreditara en el momento de ser llamado
para la ocupacion de un puesto de trabajo. Enpelestio de no tenerlo decaera de su derecho
a ser contratado.



CUARTO.- Proceso Selectivo:
Constara de 2 apartados: 1° Pruebas de Conocimin¥@loracion del curriculum.

1° Prueba de conocimientos

Consistira en un supuesto practico, relacionado con las funciones descritas en el perfil del puesto.
La prueba tendra una duracién de 1 hora y se realizara en soporte digital.

A partir de un disefio ya resuelto, se pedira la adaptacion del mismo a distintos formatos graficos que
propondréa el Organo de Seleccion en el momento de la Prueba.

Para ello se podra trabajar con los siguientes programas de software: Corel Draw , Adobe lllustrator,
Freehand ,QuarkXPress, PhotoShop, Dreamweaver MX, Flash MX., Power Point y Word

Se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesarioabten minimo de 10 puntos para no ser
eliminado.

El Organo de Seleccion se encuentra facultadolpateterminacion de nivel minimo exigido
para la obtencion de la calificacion minima de oamidad con el sistema de valoracion que
adopte.

A) Valoracion del curriculum:
Se valoraran los siguientes meéritos:

Experiencia.- Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Getafe O®@gs por cada seis meses 0
fraccion hasta un maximo de 2 puntos.

Formacion.- Por la realizacibn de cursos de perfeccionamiejtmadas o0 seminarios
relacionados con las funciones descritas en ell pEif puesto, impartidos por Organismos
Publicos o Privados, debidamente reconocidos, hast@aximo de 2 puntos, atendiendo al
siguiente baremo:

- Inferiores @40 horas...........cccceeiieiiiieee. 0,25 puntos
- De 40 horas y hasta 80 horas................. 0,50 puntos
- De 80 horas y superiores...........ccccceeeeennn. 1 puntos
- De 120 horas y hasta 160 horas .....cw.... 1,50 "

- De 160 horas y superiores .........commm.. 2

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se eBgeei el nUmero de horas lectivas, se
puntuaran con 0,25 puntos.)

La valoracién del curriculum no tendra caractamaiatorio y la puntuacion total maxima que
se podra obtener sera del 20% respecto a la maxasible de la fase de conocimiento y
aptitudes, es decir, 4 sobre 20, independienterminta puntuacion que obtenga el opositor
en las pruebas escritas.



Se valoraran exclusivamente los méritos alegadasrgditados por los aspirantes junto con
las instanciasl.a antigiiedad en el Ayuntamiento de Getafe sed#ara de oficio.

La calificacion final de los aspirantes al procesdectivo se determinara sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de conocimientars la fase de valoracién del curriculum.

La lista de espera contendra a las personas geeesulps ejercicios dispuestos en orden de
puntuacion, una vez sumada la valoracion de lascola.

El supuesto de empate se acudira a la mayor priétuan los siguientes apartados:
Ejercicio Al, formacion, antigiiedad, de persidtempate se resolvera por sorteo.

QUINTO: Lista de Admitidos y realizacion de las priebas:
Concluido el plazo de presentacion de instanciggsubdicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes admitideggtuidos.

La fecha de celebracion del supuesto practico alezaea el di®24 de marzo de 201@ las
10:00 horas de la mafana en laAgencia Local de Empleo y Formacion (ALEF) C/ Diaz
y Barcala s/n (Sector Ill) de esta localidad.

Si algun aspirante no figurase en la lista de adosty tampoco en la de excluidos, el
Tribunal lo admitira provisionalmente para que uegistir a la realizacion de las pruebas
selectivas, siempre que lo acredite documentalmemte él, mediante copia sellada de la
solicitud.

SEXTO: Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular:  D® Rosa Ferrero Rodriguez,Directora del Servicio de Comunicacion
Suplente: D. Miguel Angel Martin Alonso,Fotografo

VOCALES:
Titular: D2 Natalia Gonzalez Fernandez de Castro,Jefa de Seccion de
Proyeccién e Imagen

Suplente: D. Andrés Avelino Vega GonzaleZ,écnico Informatico

Titular: D. Javier Delgado Olmedo,TMAE Biblioteca
Suplente: D2 Soledad Palacios Lar& oordinadora de Cultura

Titular:  D. Juan Manuel Iglesias Calderdn,Analista 22
Suplente: D.José E. GoOmez Platerolécnico Informatico



Titular: D. Miguel Ortiz Carrasco, Auxiliar Técnico Compras
Suplente: D. Fermin Cenalmor Agra,Técnico Informatico

Titular: Da. Begoia Barrio Sanz,T.M. Agente Igualdad Mujer
Suplente:  D. Rodolfo Sanjuan Sanchez-Camachdaestro E.|.

SECRETARIA:

Titular: D2 M2 Jesus |bafiez Puertalefe de Seccién de Seleccion y Formacion.
Suplente:  D. Florentino Rodriguez Lopez Jefe del Servicio de Personal.

Getafe, 9 Marzo de 2010
JEFE DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo.: M2 Jesus Ibanez Puerta






