BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GETAFE, REFERIDO A LA CONVOCATORIA  DE 1 PLAZA
DE OFICIAL PRIMERA, POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICI ON,
PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMP LEO
PUBLICO DE 2005

Numero _de plazas:1.- Denominacion: Oficial primera Régimen: Laboral.- Nivel de
Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o Edualente.- Sistema
Selectivo: Concurso-Oposicion (Promocion Interna).- Adscripagdn: Mantenimiento.

1.- APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES ESPECIFIC AS

Las Bases Generales para la seleccién de PeraamgibRario y Laboral del Ayuntamiento de
Getafe que regulan este proceso selectivo fueravbagas por Junta de Gobierno Local de
fecha 25 de septiembre de 2008 y publicadas eriiBd@Micial de la Comunidad de Madrid n°
271 de fecha 13 de noviembre.

Estas Bases Especificas serdn aprobadas en JuBtzbieno Local y expuestas en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento durante 15 dias Hatura

2.- PERFIL DEL PUESTO

Correspondera a un oficial primera de mantenimidatedificios:

- Velar por la conservacion y mantenimiento dei@ds publicos.

- Reparacion de averias y desperfectos y mantamionigue no requieran actuacion
especializada. Para ello sera necesario teneciooieatos basicos de albafileria, electricidad,
fontaneria, calefaccion, carpinteria, mobiliariglefonia, cableado de redes y grupos
electrégenos.

- Conocimiento y cumplimiento de las normas de ségd y salud

3.- REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos recogidos en las basesalesn y en el Estatuto Basico del Empleado
publico, sera requisito para tomar parte en lashasi selectivas, ser trabajador/a laboral fijo del
Ayuntamiento de Getafe del mismo grupo de titulaci@on categoria inferior a la ofertada y

con una antigiiedad minima como fijo en dicha caiegte 2 afios.
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4.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en las pruebas sedettibaran hacerlo en el impreso normalizado
701 que serd facilitado gratuitamente en la Caswi€Storial (Plaza de la Constitucion , n° 1).

Dicho impreso consta de 3 copias de las cualesd@edadl mecanicamente por la entidad

bancaria colaboradora) una sera para el AyuntamamGetafe.

Bastara con que los y las aspirantes manifiestesus instancias que retnen los requisitos
exigidos en la Convocatoria, todos ellos a fechéirggizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, su acreditacion se presentara eragbpjue establece la base 92 de las Generales,
la presentacién del modelo oficial de solicitud Bdpone la declaracién de que son ciertos
los datos consignados en ellas y que reune lasiciones sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todatatos que figuren en la solicitud. Las
personas gue aleguen méritos para ser tenidos emtacen la fase de concurso deberan
presentar junto con la instancia y en el mismoql&xtocopia de los documentos que sirvan
de prueba para la justificacién de los mismos.

Plazo de presentacion:

Concluido el plazo de exposicién en el tablon denaios se abrira mediante anuncio el plazo
de presentacion de solicitudes que seréa de veasendturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio.

Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud y copia debidamente cumgifitados se presentard en el Registro
General del llmo. Ayuntamiento de Getafe, Plzalad€onstitucion, n°® 1, planta baja, en horas
de 9,00 a 13,00 de lunes a viernes, de 17,00 a di8,Rines a jueves y de 9 a 12,45 los sabados.

Las instancias también podran presentarse endtistas formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimedido de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Tasa por derechos de examen:

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 18yleitamiento de Getafe, que regula la
tasa por derechos de examen con entrada en vigde @ dia 1 de enero de 2010, la cuantia
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de la tasa serd de 7[8%por tratarse de la tasa para acceso el grupocG@)reduccion del
50% por promocién interna).

El importe se pagard en efectivo en cualquier satdie Caja Madrid. Para proceder al mismo
sera necesario presentar el modelo 701 autolidquidee admisién a pruebas selectivas, que
debera validarse mecanicamente por Caja Madrid£8 sopias.

La falta de justificacion del abono de los deredif®®xamen dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinara la exclusion definitighaspirante. En ningin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora sustituira etiteade presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES .

Expirando el plazo de presentacion de instanciasgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada lagist@sional de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo. Las listas cesiifacs completas seran expuestas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Getafe

Quien no figure en la lista provisional asi con® p&rsonas excluidas dispondran de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al daulalicacion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion. La falta de abono de laast@®r derecho de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes no es subsanable.

Finalizado el plazo de subsanacion el 6rgano campetictara resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y eixids,

6.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar del comienzo del ejerci@dalFase de Oposicidn, se dara a conocer en
la publicacién de la relacion definitiva de asptiesradmitidos y excluidos.

7.- PROCESO SELECTIVO:

7.1 FASE DE CONCURSO:

Se valorardn exclusivamenies méritos alegados y acreditados por los yafsrantes junto
con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:




Experiencia

Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Getafe, pQrios por cada 6 meses o fraccion que
supere los 2 afios exigidos en la convocatoriaa hestmaximo de 2 puntos.

Para la acreditacion de los servicios prestad@ Aguntamiento de Getafe bastara con que los
aspirantes lo consignen en su solicitud y se agljantde oficio.

Formacion:

Por la realizacién de cursos de perfeccionamigotnadas o seminarios relacionados con las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajoartidgs por Organismos Publicos,
Organizaciones sindicales, entidades privadaslaba@acién con entidades publicas o privadas
debidamente autorizadas, atendiendo al siguiengéerioa hasta un maximo de 2 puntos.:

Inferiores a 40 horas ................. 0,25 panto
De 40 y hasta 80 horas .............. 0,50 "
De 80 horas y hasta 120 horas...1 .."
De 120 horas y hasta 160 horas 1,50 “
De 160 horas y superiores......... 2

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se efgeei el nimero de horas lectivas, se
puntuaran con 0'25.)

La fase de concurso no tendra caracter eliminagol@opuntuacion total maxima que se podra
obtener sera del 20% respecto de la maxima padible fase de Oposicion, es decir, 4 puntos
sobre 20, independientemente de la puntuaciénlojeaga el opositor en la fase de Oposicion.

6.2 FASE DE OPOSICION:

Ejercicio Préctico.-

Consistira en la realizacién de un supuesto prackic caracter manipulativo propuesto por el
Tribunal, en el tiempo que éste determine, solsreal@as propias descritas en la base segunda.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesateneb10 puntos para no ser eliminado. El
Tribunal Calificador se encuentra facultado parmdei@rminacion del nivel minimo exigido para
la obtencién de dicha calificacion de conformidad el sistema de valoracién que se adopte.
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La calificacion final de los aspirantes al Concutgmsicion se determinard sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicids gdda Fase de Concurso. En los supuestos
de puntuaciones iguales, los empates se resolageadiendo a la mejor nota en el ejercicio
practico, de persistir el empate atendiendo a fdebsexo menos representado en la categoria
objeto de la convocatoria, de persistir el empatesolvera por sorteo.

Superaran el concurso-oposicion los o las aspganie habiendo aprobado obtengan, una vez
sumadas las dos fases, las calificaciones mas h#at alcanzar, como maximo, el total de

plazas convocadas, sin que por tanto se puedadeaamsique han superado el concurso-

oposicion, obteniendo plaza o quedando en situatgbexpectativa de destino, los aspirantes
gue hubieran aprobado los ejercicios, si no figimahiidos en la relacion de propuesta por el

Tribunal.

TRIBUNAL

PRESIDENTE:

Titular:  Angel Arroyo Perales, T.M.A.E Jefe secion de Mantenimiento
Suplente: Francisco Sanchez Alamo, T.M.A.E Jefe a@én de Mantenimiento

VOCALES:
Titular: Pedro Cervantes Gutiérrez, TSAE Régimennterior
Suplente: José M. Miranda, Administrativo Jefe deNegociado
Titular: Manuel Iglesias Calderén, Analista 22 hformética
Suplente: Jesus Prieto Pinedo, Analista 12 Inforética
Titular: Miguel Vivanco Ros, Encargado de Manénimiento
Suplente: Bartolomé Mufioz Galan, Oficial 12 Eletricista.
Titular: Miguel A. Herrero Chapado, Ayudante
Suplente: Emilio Ballesteros Caceres, Conserje
Titular: Luis M. Astudillo Martin, Encargado
Suplente: Daniel FernAndez Moreno, Oficial 12



SECRETARIA:

Titular: M2 Jesus Ibafiez Puerta Jefe de Seccion de Seleccion y Formacion.
Suplente: Florentino Rodriguez LopezJefe del Servicio de Personal.

A efectos de devengo de asistencias, este Trilmenahcuadra en la Categoria 4 (R.D. 236/88
de 4 de abril sobre indemnizaciones por razon déci&e actualizada por Resolucion de
Secretaria de Estado y Hacienda Publica, y de Adtraciones Publicas de 22 de noviembre de
1.993.

Podra asistir con voz, pero sin voto, cualquierdggi del Gobierno Municipal y de los Grupos
Politicos de la Oposicién

Getafe, 2 de julio de 2010
JEFA DE SECCION DE SELECCION Y FORMACION

Fdo.: D2. M2 JesUus Ibafiez Puerta






